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前副關長貲秀培先生雖然已離任一個

多月，但一向和藹可親的他，多年來為部門

的長遠發展盡心盡力，除帶領海關同事走在

最前線服務市民，提高海關服務質素外，他

更陪伴著我們一同成長，對誠信向來抱著嚴

謹態度，在工作及家庭崗位上均以身作則，

從管治層面積極推動部門以誠信作為核心價

值，在各同事心目中已樹立令人敬佩的模

範。

「海柏」編輯委員會很高興能夠邀請黃

親身剖白他多年來的工作黜滴及當中體

會，如何面對逆境仍能不屈不撓的堅韌。年

青同事想要從黃 身上學習，我們誠意推介

黃 以下向你們説的一番金石良言！

我在海關工作了 年，經歷無數挫

折丶磨練、困難和挑戰。藉此機會，我想與

年青一輩的海關同事分享我個人在工作方面

的體驗和心得。

從工作中找尋樂趣和意義

我記得拿破倫（ ) 

曾經説過： 「推動人類前進的原動力有兩

種：一為興趣、二為恐懼。」我對海關執法

工作的濃厚興趣，就是多年來推動我不斷向

前，發展事業的重要因素。我於 年加入

香港海關，致力關務工作逾 年。滌然回

首，我深信在海關工作多年仍能保持努力不

懈的主要原因，是我對海關職務的濃厚興趣

和從中找到工作的意義。

我曾在不同的科系工作，深深熱愛海

關工作的多元化，以及當中的挑戰性與成功

感，包括在陸路和海上執行精密而緊淡的反

走私行動、為打擊冒牌和侵權物品而籌劃的

雷霆掃蕩行動、針對非法私油和私煙而部署

的多樣化搗截行動，以及與不仁毒犯鬥智鬥

力的調查與跟蹤等，每一項工作都極具挑戰

最近公務

員事務局發放

的資料顗示，

根據現時公務

員體系的情

況，預期退休

公務員的人數

在未來 年會穩步上升，由過去五個年度

（即 年度至 年度）的 人

退休，增至其後五個年度的 人，而高

峰期將在 年度至 年度出現，

性和任重道遠。正是我對這些工作的

熱誠與無比興趣，令我在執行職務時

得到極大的滿足感，並有無盡的動力

去面對困難、克服挑戰和衝破重重險

阻。

積極投入

古語有云： 「人各有長短，每個

人的優黜與弱點不一。」但我相信基

本上莓個人均有相若的學習和工作能

力。可是，為何有些人能在工作上大

展所長，而有些人卻一事無成？我認

為致勝的關鍵在於那人是否能夠積極

投入丶專心致志和善用時間與精力去

完成工作。情況就好像做物理實驗一

樣，以放大鏡把陽光折射聚焦一鄰，便可把

火柴燃點·。

在過往三十多年的海關生涯中，我一

直獻身工作，以專心和興趣為原動力，竭盡

所能去達成部門的工作目標。很多時候，我

還得犧牲個人休息時間，工作至夜深或於週

末繼續上班來完成手上的工作；然而，我對

此無怨無悔，亦從不因任何藉口而躲懶工

作。

前印度總統卡蘭（ ）曾言

道： 「要完成任務便得積極投入和專心－

致，排除萬難，以達成目標。」因此，無論

是讀書或工作，積極投入、專心致志都是成

功的一大關鍵。

團隊精神

作為纪律部隊，團隊行動是 H 常工作

的一部分，團體精神有助我們有效地開展工

作和完成各項執法目標。一直以來，香港海

關都積極推動以和諧的團隊精神，貫徹執行

部門的使命。

人類在社會上群居生活，團隊工作的

概念在每個機構都派上用場。無論

是在學校授課或於某一機構任職，

你都必定是團隊的一員。因此，懂

得掌握團隊力量，必可更有效地達

成目標，而一名成功的隊長或統籌

員，更有無限潛質成為一位出色的

領袖。美國耶魯大學一項研究指

出，如果能在群體內建立良好的關

係和溝通，團隊工作必能滙聚各隊

員的專長，事半而功倍。

尤其在實際工作上，當各人的

知識丶棠握的資料和能力都有限

時，我們更必須與身邊的同事合

即每年平均約有 名公務員退休。對於

年輕的同事來説，退休似乎是遙不可及的

事，但實情是每個人都有退休的一天。如果

能夠於在職時期作出適當的投資，審慎理

財，退休之後便可以繼續安享優質愉快的生

活，而大多數人認為必需的條件是：健康的

體魄、足夠的退休金、擁有自己的房屋、和

諧的家庭生活及有生活寄托等。要具備以上

條件，就要趁年輕時為自己定下理財目標，

信步前行。

在今期，前副關長黃秀培先生會和我們

作，群策群力來達成目標。要在工作上取得

成就，我建議各位應主動與同事建立互信互

重和通力合作的關係，在工作組別內建立良

好的團隊精神。沒有人能在一個機構內有效

地獨自工作，成功的唯一竅門就是與同事們

合作，以團體力量來取得最佳的工作效果。

堅毅不屈

常言道成功路上荊棘滿途，只有以努

力和堅毅不屈的精神才可達致成功。美國第

六任總統約翰 亞當斯（

）深信「只要憑著堅忍和不屈不撓的

精神，必可突破困難，消除路上的險阻 J 。

我過往三十多年的工作經驗，正好見證了亞

當斯總統的信念。透過不斷的忍耐和堅毅不

屈的精神，我成功偵破了無數宗複雜的案

件，並完成了多項艱巨的工作。

在人生旅程中，我們難免會犯錯，遭

遇失敗、困難和不濟的時刻。很多時候，失

敗的人並非因其能力稍遜於人，而是在遇上

逆境時，不能積極面對而選擇放棄。須知道

我們可從錯誤中成長，累積失敗的經驗，自

強不息，以迎接新的挑戰。對我而言，失敗

乃成功之母，是成功進程的必經階段。在這

方面，我不得不佩服前英國首相邱吉爾

( ）那「成功莫過於在不斷

的失敗中，仍絕不放棄、不減熱誠」的智

慧。

我深信除非我們放棄嘗試，否則並不

存在失敗。大家應緊記的是，每項成功克服

的挑戰都會增強你的自信心，而每個突破了

的困難都會加強你的能力，以邁向更高的目

標。

誠信

長久以來，誠信都是香港海關賴以達

成執法目標和完成部門使命的首要因索之

分享他作為倡導誠信督導委員會主席，如何

在近三數年閒推動並鞏固香港海關的員工誠

信文化，以及制定持續推廣廉潔文化的策略

和行動計劃；他更媽媽道出在推展有關工作

時所遇到的困難和體會，並分享他對實踐誠

信領導的真知灼見。香港海關是第一批參與

推行廉潔守正計劃的部門之一，經過多年的

努力，部門已培養人員的專業操守，維持他

們廉潔守正的文化。

其實，「誠信」已經不知不覺地融入了

我們的生活，當我們買東西時，會捒選一些

- 

推廣健廎生活及員工誠信工作小組出版

編輯部：香港中環統一碼頭道三十八號

海港政府大樓二十五樓

電話 ： 2852 3433 傳真 ： 2815 3558 -- 
一。為確保員工能正確地行使其法定權力和

無私地履行職責，香港海關最重視員工的誠

信。

事實上，誠信對每個機構都極為重

要。如果員工是公司最重要的財產，那麼誠

信就是員工首要的個人素質。美國第三任總

統，也是美國獨立宣言的作者湯瑪斯 傑佛

遜（ ）曾説過： 「當評審－

個人在公與在私的價值時，絕對的誠信是首

要的考慮因索，其個人的學習能力與天賦只

為次要。」聞名遐邇的暢銷靑籍情緒智商

( ）的作者丹尼爾高

曼（ ) 亦指出：「一個人的

公信力源於誠信，而在工作上的認受性，則

在於讓別人知道其堅守的原則與價值觀，以

及有關動機和感受，並持之以恆去貫徹這些

標準。」誠信乃工作上突顯優秀表現的元

索；相反，缺乏誠信則無法在工作上建立互

信。欠缺誠信的員工，往往會因一己私利而

違反機構的守則，罔顧機構的利益。這正是

成功和出色的機構總裁，為何每每會以誠信

作為聘請員工，或提升人員出任經理和高級

職員的先決條件。

（轉下頁）

可靠的店舖光顧；近年來拍賣綱站也加入了

「誠信」的元素，在一些流行的拍賣綱站，

賣家的「誠信度」會跟他們售賣的物品同時

標示在網頁上，買家在購買物品時也將賣家

的誠信列入考慮因索，如果各賣家售賣的物

品價格相若，誠信差的賣家往往會先被摒諸

門外。

面對近期多個政府部門洩露機密資料的

事件，部門的電腦分析及應變小組也會在今

期向大家道出有關軟件如何運作，以及査驗

自己的電腦是否存在該軟件的方法。
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那
時
我
在
想
：
「
我
現
在
只
不
過
是
三

十
多
歲
，
這
麼
早
便
要
計
劃
退
休
的
生
活
，

是
否
言
之
尚
早
呢
？
」
。

沒
想
到
這
位
敎
授
的
説
話
竟
是
一
個
很

好
及
很
受
用
的
提
示
。

「
在
籌
劃
退
休
後
的
生
活
時
，
他
提
議
我

們
培
養
一
項
動
態
的
興
趣
以
強
健
體
魄
、
一

項
靜
態
的
興
趣
以
修
心
養
性
。
他
並
提
醒
這

一
動
－
靜
的
興
趣
應
及
早
期
始
，
並
非
在
退

休
的
時
候
才
期
始
培
養
，
否
則
那
時
才
拿
起

高
爾
夫
球
棍
來
揮
桿
便
太
遲
了
。
」

笑
談
這
個
很
合
適
的
比
喻
。

就
是
這
個
十
分
合
時
的
啟
示
，

在
思
考
探
索
她
退
休
後
的
動
靜
態
興
趣
時
，

發
揮
其
插
花
的
天
份
，
繼
續
開
班
授
徒
，
並

積
極
進
修
有
關
插
花
的
知
識
，
同
時
又
學
習

繪
畫
中
國
畫
，
從
此
插
花
及
繪
畫
便
成
為
其

靜
態
的
興
趣
。
在
動
態
方
面
，
她
以
太
極
作
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［多活就他
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提起「海關學堂…… 敎官……習武

之人」，你會聯想到誰？相信大家都會異口

同聲説：李民智（李哥） －他在學堂任敎多

年，裡裡外外都是一個「功夫人」，形象太

鮮明了。

前無古人，後無來者

回首三十六年海關工作，李哥妮妮道

來：「我 年加入海關，當時叫緝私隊；

年調派到學堂當舍監及敎授柔道，那時

學堂還是在觀塘月華街；直至 年，學堂

才搬到大概涌現址。初時人手少，我一人要

負責早操、步操、燒槍丶體能、游泳、拯

溺、獨木舟、柔道等訓練。後來課程不斷轉

變，最後我主要負責自衛術、使用胡椒噴

霧、警棍及手扣指令、徒手控制戰術等訓練

課程。退休前五年，開始編寫《徒手控制戰

術訓練課程》的《敎練指南》丶《學員手

冊》，並把動作錄成光碟；礙於時間不足，

退休前只能完成《敎練指南》這部份，宴在

有點遺憾。」

把壓力轉化成力量

不少人對於刻板的工作感到厭倦，李

哥又怎樣形容自己三十多年的學堂工作呢？

壓力又如何？他笑了笑，爽快直言：「或許

別人看我當 敎官駕輕就熟，沒什麼難

度，但背後我嚴格要求自己保持一副好身

手、好身段，以樂觀態度面對工作，時刻表

現敬業樂業的精神，彰顯海關學堂專業形

象，當中付出的心力殊不簡單，不足為外人

郭
楊
美
琪
(
)

是
前
機
場
科
總
指
揮
官
，
筆
者
有
幸
能
與
已

退
休
五
年
多
的
暢
談
她
的
退
休
生

活
，
以
及
重
投
事
業
迎
接
各
項
新
挑
戰
的
樂

趣
，
藉
此
與
同
事
分
享
她
的
閲
歷
及
寶
貴
經

驗
。

「
説
到
退
而
不
休
，
我
不
得
不
提
我
於

年
代
參
加
了
一
個
在
澳
洲
舉
行
的
行
政
管
理

課
程
，
當
年
有
位
敎
授
講
了
一
句
令
我
印
象

深
刻
的
説
話
，
那
就
是
我
們
要
盡
早
計
劃
退

休
的
生
活
。
」
徐
徐
憶
起
在
海
關
工

作
的
往
事
。

孑 恤
道。」

「我從來也不覺得工作沉悶，每天都是

新挑戰。面對不同職級的同事，有不同的問

題和要求，壓力來自人與人的溝通技巧。卅

多年在這個崗位上不斷磨練，我學懂把壓力

轉化成力量。」

「我一直活得很快樂，從不讓壓力囤

積。做每件事之前必經過細心觀察，不斷思

考應對方法；碰了釘便認真反省，下次又重

新觀察—思考—反省，不斷重覆運作，我待

人處事的思考模式就這樣經年累月鍛鍊出

來。」

我只想他健康快樂地長大

李哥育有一子，今年十八歲，現留學

英國。他的敎子心得彷彿是老生常談，但又

很值得各位為人父毌的同事細味。「我從不

主張責備孩子。當孩子犯錯時，若無傷大雅

就不要太勞氣；當他碰傷頭，不要罵，只需

間他痛不痛，孩子感受到你的愛，自會反

省，下次學乖了；若你只顧責罵，他只會有

情緒反應，什麼敎訓都聽不進耳，下次依然

故我，因為他當時最需要的是安慰，不是痛

駡。」也曾聽説孩子在充滿愛的環境下長

大，會孕育出一顆善良的心，正面和積極面

對人生。所以，若是真的為孩子著想，家長

要學習在怒火中燒之際也能好好控制情緒。

「孩子在香港完成中一後才送他到英國

讀昔，因為只有在這個時侯，他既有中文基

礎，亦易吸收英文文法、口音；心智較成

（接第一頁）

終生學習

在《從行動中學習》（ ）一書內，美國哈佛大

學敎授大衛·加文（ ）寫道： 「學習乃重要的人生經

驗，是每個人在生命中必做的事。」根據一項研究， 年代初的美

國成年人，平均每年都參加至少一項學習課程。

在這瞬息厲變、資訊發達與經濟迅速轉型的年代，持續學習就

更是個人與機構得以與時並進，保持競爭力，以迎接新挑戰的不二

法門。以我自己為例，在過往三十多年，便不斷以官方或私人身

份，就多個範疇，包括調査技巧、行動策劃、法例知識、管理技

巧、人力資源發展、溝通技巧、談判策略、領專才能、財務管理和

公共行政等方面，參與了各式各樣的培訓課程和研討會。我近期參

與的培訓課程，就是於 歲時，在美國哈佛大學舉辦的「高級行政

管理課程J 。

在現今資訊以倍速發展的社會，一張文憑或大學畢業證書，已

再不能暢通無阻地為各位打開成功之門。在沒有獲取新知識或新技

術的情況下，人們想轉換工作亦倍加困難。因此，只有透過持續和

終生學習才可以與時並進，在這個以資訊為本的年代紮根成長，迎

接新挑戰。
幺苹
'`｀口 n 【

總括而言，興趣、積極投入、團隊精神、堅毅不屈和終生學習

均是最基本但又能致勝的關鍵因索。這些因素助我成功拓展車業，

相信亦必有助大家日後的發展。

、``｀· ` ` ... 
熟，懂得照顧自己；兼且孩子團發育，中國

血統加外國水土有助骨架更健碩，府色混合
得來更有獨特氣質。……同時，我非常鼓勵

孩子除學科外，要有『一體一藝』作均衡發

展。他自己選擇了跆拳道和聖詩班，前者可

讓他以參加奧運為奮鬥最終目標；後者可讓

他參與群體生活，有機會到世界各地表演，

豐富人生閲歷。」父母愛子之心無微不至，

盡心盡力在每件事情上為孩子打黜一切，引

領他踏上康莊大道，愛之無量可見一斑。

退而不休

李哥自幼習武，加入海關前一兩年已

開始敎授詠春；這數十年來一直鑽研武術，

除詠春外，還有太極和氣功。同時，他亦不

斷進修、考取武術敎練執照、獲取相關資

歷、到國內交流等。退休後他的生活又如何

呢？李哥簡明地説：「退休生活非常簡單

莓天定時練功，上茶樓一盅兩件，閒來

閲讀拾趣；現在亦有私人敎授太極、詠春和

氣功，非常樂在其中。」

談及閲讀，李哥語重心長告訴我：

「太極和氣功，搏大精深，能鑽研其中，畢

生受用。太極源於中國有二千多年歷史的道

敎，翻閲《易經》和陰陽學書籍、逛逛道觀

已是樂不可支。與氣功相關的知識就更廣

泛：哲學、天文、地理、宗敎、化學、物理

樣樣齊，精通氣功已是半個中醫師了。光是

看書已使我的退休生活很充賁。」只是三言

兩語，輕描淡寫，已深深感到他的武術世界

是海闞天空，遨翔宇宙間。

「練功、閲讀以外，所有時間全給予太

太。退休後的十年是『黃金十年』：有精神

力量、空餘時間和經濟支持，所以我希望能

在此段時間與太太好好相處。平日她上班下

班我也管接送，放假便一同跑步、行山，參

加長、短線旅行團四處遊歷。」看李哥還是

那麼矯捷，亦懂養生之道，相信他的退休黃

金期必定不只十年。想退休後擁有『黃金十

年……廿年……』？從今天起就要多做運

動、奉行健康生活、積極計劃未來、樂觀面

對人生吧！

（轉F頁）



HONG KONG

C
U

S
TOMS  AND EXC

IS
E

HONG KONG

C
U

S
TOMS  AND EXC

IS
E

S
ir

S
ir

S
ir

S
ir

S
ir

S
ir

S
ir

„Œ
†{
†z
•Q
¡I

§V
⁄O
⁄£
��
¡I

„Œ
†{
†z
•Q
¡I

§V
⁄O
⁄£
��
¡I

2005
2 0 0 5 2 0 0 7 1 F u l l

Pension

2006

sir

」喝棐；第三頁二00八年八月號 推晨健原生活及員工誠信工作小組出版 ·汗｀蛐·]己

從
同
事
口
中
得
知
，
我
們
有
位
退
休

的
同
事
已
成
為
註
冊
的
中
醫
師
，
心
中
感

到
無
限
興
奮
。
藉
這
次
訪
問
，
要
知
道
他

如
何
持
之
以
恒
去
實
踐
自
己
的
理
想
。
前

貿
易
管
制
主
任
徐
文
龍
先
生
於
二
零
零

一＝

年
參
加
政
府
第
二
期
自
願
退
休
計
劃
，
並

於
二
零
零
五
年
一
月
份
退
休
。
但
他
並
沒

有
選
擇
休
閒
的
退
休
生
活
，
反
而
開
始
人

生
另
一
個
階
段
，
成
為
中
醫
師
。

徐
表
示
從
小
便
對
中
醫
學
有
濃

厚
的
興
趣
。
「
早
於
十
四
歲
的
時
候
，
我

便
開
始
閲
讀
一
些
中
醫
藥
的
靑
籍
，
之
後

又
進
修
中
醫
師
公
會
所
開
辦
的
一
些
醫
學

課
程
。
直
到
八
十
年
代
後
期
，
得
知
國
內

福
建
廈
門
大
學
海
外
敎
學
學
院
惻
辦
中
醫

全
科
學
位
課
程
，
於
是
立
即
報
讀
。
」

徐
完
成
課
程
後
並
沒
有
立
即
成

為
中
醫
師
，
直
到
九
十
年
代
後
期
開
始
考

慮
退
休
後
的
生
活
時
，
才
計
劃
成
為
註
冊

的
中
醫
師
。

「
既
然
考
獲
中
醫
學
歷
，
當
然
希
望

可
以
贈
醫
施
藥
，
幫
助
別
人
。
剛
巧
政
府

於
二
零
零
一
年
實
行
中
醫
註
冊
制
度
，
自

己
便
再
到
香
港
大
學
修
讀
中
醫
學
專
業
證

書
課
程
，
更
新
自
己
一
些
醫
學
知
識
及

註
冊
成
為
認
可
的
中
醫
師
。
完
成

課
程
後
適
逢
貿
易
管
制
主
任
職
系

納
入
政
府
第
二
次
自
願
退
休
計

劃
，
覺
得
是
時
候
開
始
新
的

事
業
，
便
申
請
參
加
自
願
退

休
計
劃
。
」

徐
表
示
在
考
慮
退

f是
休
時
，
經
濟
上
有
一
定
的

;
·

壓
力
。
「
自
己
是
家
庭
收

－

入
的
支
柱
，
加
上
三
個
兒

子
還
在
學
，
經
濟
上
有
－

e

定
的
負
擔
。
我
並
沒
有
像

其
他
人
投
資
股
票
或
外
幣
，

所
有
積
蓄
都
是
自
己
儲
起
來

．

的
。
我
計
算
過
退
休
金
及
積

蓄
，
加
上
成
為
執
業
的
中
醫

師
，
相
信
可
以
應
付
餘
下
來
的

生
活
，
於
是
毅
然
踏
上
中
醫
的

] 
路
。
」

徐
於
兩
年
前
在
粉
嶺
期
設
中
醫

診
療
所
，
自
己
亦
改
稱
為
徐
澤
仁
。
他

表
示
要
將
所
學
的
醫
術
去
服
務
窮
昔
大

眾
。
「
我
行
醫
的
忠
旨
：
應
診
費
用
全

免
，
只
收
藥
費
，
逢
星
期
日
贈
醫
贈

藥
，
而
且
清
貧
酌
減
，
希
望
幫
助
一
些

有
霈
要
的
人
，
但
當
然
只
接
受
預
約
的

應
診
。
」
另
外
徐
亦
是
政
府
認
可
的

華
夏
書
院
中
醫
學
培
訓
部
臨
床
客
席
講

師
。
「
我
希
望
能
夠
將
我
自
己
所
學
的

心
得
，
與
下
一
代
有
心
學
習
醫
循
的
學

員
分
享
。
」
徐
不
會
因
工
作
而
忽

咯
自
己
身
心
的
健
康
，
他
表
示
平
日
只

會
在
早
上
及
晚
間
應
診
，
下
午
爭
取
時

間
休
息
或
作
適
當
運
動
等
。
「
自
己

已
到
了
退
休
的
年
齡
，
當
然
不
可
勞

累
過
度
，
這
有
違
中
醫
的
本
意

.. 

作

息
有
時
。
」

徐
能
夠
從
執
法
改
為
行
醫
，

可
見
他
從
沒
有
因
自
己
早
年
選
擇
了

海
關
的
工
作
而
放
棄
自
己
的
興
趣
。

他
不
單
在
海
關
的
工
作
崗
位
盡
忠
職

守
，
並
且
不
斷
努
力
去
鑽
研
中
醫

學
術
，
為
自
己
的
人
生
定
了
崇
高

目
標
，
到
今

H

見
証
自
己
努
力
的

成
果
，
實
在
是
後
輩
學
習
的
榜

樣
。

受
訪
人
物
：

前
貿
易
管
制
主
任

徐
文
龍

訪
問
：

助
理
貿
易
管
制
主
任

孫
志
傑

助
理
貿
易
管
制
主
任

區
而
俊

I 

（接第二頁）

拳理人生

李哥習武多

年，領悟出不少人生

道理，以下轉述其中

點滴與大家分享：

「靜－能生智」

當面對難關、與

別人發生衝突時，先

要放下情緒，只有

「靜」、「定」，人才生

「智慧」，以清晰頭腦
評估情況；若事情不可

為，或只是意氣之爭，

便應理智地「放下J 。

「內氣外發，外氣 ：
內收」－本意是將內裡能量發放出來，騰出空間，吸收宇宙

間的能量；隱喻人要適當地將腦袋「抽空」，以吸收新知

識，讓新舊知識融合，兼收並蓄，在內裡製造新能量。這

樣，人的胸襟擴闊了，與人淌通自然更和諧。

「捨近圖遠」－有些人打拳時只顧進攻對方要害位置；

其實，當他用手擋時，捉著他的手不是更近更易嗎？隱喻：

人往往只執著於追求遙不可及的東西，卻忽略了眼前一些可

觸及的束西，或可達成的目標。李哥笑言：「我只會做能力所

及的事情，不作空想，亦不貪圖僥倖達到能力不逮的目標，不

浪費一分一秒，所以從來不覺得時間不夠用。」

結語

訪問臨近尾聲，李哥勉勵海關同事説：「遇困境要憑意

志，積極樂觀地面對，不自怨自艾，勇敢站起來迎接挑戰；

人生哀樂悲喜，一切視乎他的思維。」對的，快樂是一個選

擇，不是命運使然。現在就告訴自己： 「我—選—擇—快—

樂！」

汀葵邑。
琛違至
滄． 在3`乓`:' 

受訪人物：前總關員

訪問及撰文：高級督察 簡潔嫦

李民智

茁

茁

矓驪卿囍鸝
IJ 

4 

記

大部分人認為準備退休生活是複雜的事

情，既要計算自己的退休金是否足夠退休

後的生活，又要計劃自己怎樣過退休後

的生活，又有些人認為退休生活將會變得平

淡乏味。今次難得有機會訪問將於今年十一月開

展退休生活的貿易管制主任陳柱光，看看他怎樣預

備自己的退休生活。

現職一般調査及制度科，戰略貿易調査課的柱光，

早於 年末已開始為自己的退休作打算，他説：「約

在 年底，知道自己會在 年月獲得

，加上在澳洲讀習的兒子將於明年大學畢業，經

同家人商量後，覺得是時候退下來，去做一些自己一直

有興趣做的事情。」

至於財政上的安排，柱光表示自己並不是早有計

劃的。「其實我不及某些同事，善於投資以預備自己

的退休生活。我一直以儲蓄為將來作準備，雖然數

目不多，但足夠供應兒子大學學費及生活。另

外，現時的醫療費用不斷提高，自己亦有適

當保額的醫療保險以保障將來。」

柱光表示： 「其實如何才算足夠退休

生活，每個人的定義都不同。我自己是個簡

樸的人，只要一家人活得快樂，物質的多寡

並不太重要，但當然亦不可要為將來生活擔

憂啦！」

就退休後的生活，柱光表示閒時都有

參與義務工作。「我近年參加自己中學校友

會所舉辦的『師友計劃』，這個計劃以類似

師徒訓練的方式，幫助一班師弟參與義工及

投入社會服務，對新一代青年人有正面影

響。」「另外我亦有參加國內的苗圃行動，

幫助國內有需要的人。其實我計劃了在明年

參加一個慈善機構在四川舉辦的學生敎育活

動，幫助國內無靑讀的小朋友，但由於發生四川地震，

善後工作未明朗，計劃可能要延遲。」

柱光除了熱心投入義工工作外，亦熱愛攝影，曾於

攝影比賽得獎。「我學攝影將近三十年，雖然不是高

手，但自己的作品曾於 年某攝影學會的展覽中展出

及在比賽中得獎，都帶給我相當大的滿足感。」

從柱光 的訪問中，我學習到應在自己年輕時培養

審慎理財的習慣，以備不時之需，把生命集黜放在有

意義的事上，定好你的目標，並且每一天向此目標

邁進，到年老時自會為收成而驚喜。

受訪人物 ： 貿易管制主任 陳柱光

訪問 ： 助理貿易管制主任 孫志傑

助理貿易管制主任 區而俊

茁
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璽騸 . . ' 
靨鑾 . 

海關退休人員協會（以下簡稱協會）於 年成

立，宗旨乃維護會員成為退休公務員後的應享利益，促

進會員間的友誼聯繫，以及致力增加會員的福利。就本

期海柏以「退而不休」為專題，更適逢今年是協會成立

十周年紀念，最好不過的便是為協會做一趟專訪了。

為退休人員協會做專訪，怎能不把協會主席，綽號

「威哥」的前監督陳振威 找來訪間一下？

'··璽疇·r可印·',
訪問當天過了午飯時間不久，高級官員會所的職員

正在靜靜的收拾和清潔地方。忽從背後傳來陣陣歡笑

聲，還有一把非常響亮的聲音，一聽而知，是聲如洪鐘

的陳 了。原來陳 一到達林士街停車場大廈，便忙得

不可開交，因為打從地下乘搭升降機開始，他便一直忙

著與舊同事打招呼。差不多所有路經的同事都會停下

來，跟陳 噓寒問暖一番，聚聚舊、説説近況。陳 受

歡迎和愛戴的程度，可見一斑。我硬著頭皮，好不容易

才能夠把陳 「挾持」到一個較為「僻靜」的地方，好

讓這個訪問得以順利展開。

··d-可字｝， •• 陳 憶起，當初計劃成立一個退休人員協會時，實

有賴一群熱心的退休和行將退休人員支持。他們本著為

部門與退休人員，以及退休人員與退休人員之間建立更

密切和有效的聯繫的精神，致力為協會的誕生而努力。

當時得到部門的大力協助，派發問卷，蒐集同事對成立

該會的意見。結果反應非常踴躍，有百多位退休人員表

示有興趣成為會員，為這個組織的成立打了一 IJ 強心

針。而更令人鼓舞的，是有近 位現職和退休人員表示

有興趣參與籌組協會的工作。這樣，在一呼百應之下，

協會很快便順利誕生。在此，陳 亦特別借海柏的小空

間向部隊行政科員工關係及福利小組（下稱小組）的同

事致意，因為一直以來，協會都是以小組的地址作為通

訊地址，以便與會員、部門和外界溝通，小組的同事亦

為協會提供聯絡和協調的服務。

'·'t,j」.JM,u··,
接著，陳 向我媽媽道出退休人員協會所舉辦的活

動。協會的「重頭戲」是每年月左右舉行的周年紀念。

適逢今年是協會成立的第十個年頭，周年纪念的節目一

定會非常豐富，各位有興趣參與的同事／退休人員可要

留意啊！

除了每年的「重頭戲」外，協會還會舉辦新春和夏

H 聯歡會，使各會員一年下來，都有機會可以聚首－

堂，把盞言歡。至於動的一面，協會每年都會舉辦兩次

本地遊，以及一至兩次外遊，最近一次外遊在本年二月

舉行，會員們三天兩夜暢遊廣東德慶蟠龍峽，報名也非

常踴躍呢！原來協會舉辦了這麼多的活動，究竟現職海

關人員可以參與嗎？答案是可以的，不過，優先權當然

會給予會員；而且會員可獲得協會的資助，非會員便要

以全費參加了。

··d-：'且一·量＇談到資助，陳 向我説了一個故事。原來早於

年，已有一些「自發」的定期聯誼活動供海關舊同事參

加。有一位劉姓的舊海關人員，自 年已開始安排舊

同事於箝月第一個星期五晚，在何文田－酒家聚餐，聯

絡感情。多年來深得舊同事的歡迎和支持。鑑於此活動

推行多年，饒有意義，協會於是決定贊助此活動，使會

員能夠以更優惠的價錢，享受每月一次的聚餐。

談到協會的會務大計，陳 説，雖然協會成立已有

十年光景，會員數目亦達 多名，但是協會還是很需要

各現職和退休同事多多支持，會務才能得以繼續和發

展；此外，協會更會積極開拓更多財源，為會員爭取更

多福利。

談過會務，話題一轉，向陳

活錦囊，與海柏讀者分享分享。

'··M·"'這量酗塌"··'陳於 年退休，然而，這六年來，他並沒有停

下服務社會的腳步。原來他參與了不少義務工作，服務社

會、回饋社會。他曾參與或仍有參與的義務工作包括：

參與善導會輔導嫌疑罪犯及其家人的工作；

在長者中心為長者閲讀報章；

為視障人士福音中心審閲文稿；

擔任機場大使，為旅客解答疑難；和

參與交通安全隊的管理工作等等。

他説： 「退休後，我有更多時間投入義工行列。人

不可以停下來甚麼事也不幹，不然的話，無論在精神

「埋手」，討個退休生

上、身體上和心境

上都會很容易衰

老。多黜參與義務

工作，不但可以回

饋社會，幫助有需

要的人，而且還可

以認識更多新朋

友，擴闊社交圈

子，避免把自己困

在孤獨的世界裏。

我是一個無憂無慮

的人，不是我沒有

遇到各種難題，只

是我會以平常心處理各種困難，以樂觀、真誠的態度來

面對各種不可預知的事。只要看得透、放得下、待人以

誠，世間上沒有甚麼不能解決的事，這就是我生活得無

憂無慮的原因。」積極樂觀，服務社會，待人以誠，是

陳的座右銘。

'··刪｝r··罽可囑'·'
另外，陳 亦是體育健將。還記得他退休前數年，

仍有參加毅行者賽事。陳 説：「是啊，我現在保持恆

常運動，但都是較為靜態的，例如打太極、行山和緩步

跑，畢竟年纪大了，不適合做太劇烈的運動。總而言

之，要飲食均衡、勤做運動和保持心境開朗。」

'·'I'晶＝＇／m'．~··至於理財方面，陳 給予我們的忠告，是要盡早為

自己的退休生活做好準備；越早為自己做好準備，擬定計

劃，到真正退休時便不會徬徨無助，失去方向。投資方面

要踏踏實實，不投機，更不會冒高風險，一字戒之曰貪！

後記：跟陳 做訪間，期間他的手電響過不下四丶

五遍，看來他絕不像一位退休人士。除了不斷有路過的

同事跟他間好外，連會所餐廳的上下人員也過來跟他打

招呼，陳 的魄力、口才和公關手腕，實在叫人大開眼

界。退休人員協會在他的領導下，會務必定蒸蒸 HL 。

在此謹祝陳 身體健康，協會會務更上一層樓！

受訪人物：海關退休人員協會主席

訪問：高級督察
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陳振威

胡仁傑

所
謂
「
十
年
人
事
幾
番
新
」
，
昔

日
顆
拍
的
同
事
不
少
已
相
繼
退
休
了
。

由
於
工
作
關
係
，
他
們
的
退
休
通
知
書

都
會
送
到
我
手
上
。
回
想
當
H

我
初
出

茅
廬
，
他
們
仿
如
我
的
「
盲
公
竹
」
，

無
私
地
和
我
分
享
寶
貴
的
工
作
經
驗
，

我
從
他
們
身
上
還
學
懂
一
些
做
人
的
道

理
。
碰
巧
今
期
的
主
題
為
退
休
生
活
，

讓
我
向
大
家
介
紹
三
位
退
休
同
事
的
近

況
。
即
使
你
未
屆
退
休
之
齡
，
相
信
也

可
以
從
中
得
到
啟
發
。

｀
早
計
劃
早
收
成

「
偉
哥
」
一
向
彬
彬
有
禮
，
每
位

曾
和
他
共
事
的
後
輩
都
會
視
他
亦
師
亦

友
。
他
的
女
兒
早
已
出
嫁
，
由
於
他
理

財
有
道
，
多
年
來
的
投
資
和
積
蓄
足
以

讓
兩
口
子
過
著
安
逸
的
退
休
生
活
。
他

不
愛
投
機
，
只
作
穩
健
的
定
額
投
資
。

早
在
十
多
年
前
，
他
已
投
資
藍
籌
股
和

債
券
，
賺
取
穩
定
的
回
報
。
即
使
本
港

經
濟
飽
受
亞
洲
金
融
風
暴
、
事
件

和
沙
士
的
沉
煎
打
擊
，
他
的
投
資
回
報

也
超
過
。
由
此
可
見
，
長
線
投
資

可
抵
禦
短
期
的
市
場
波
幅
，
特
別
是
行

將
退
休
的
同
事
不
應
承
受
太
高
風

險
。

現
在
他
喜
愛
種
花
、
與
太
太
外

遊
，
閒
時
亦
會
相
約
三
五
知
己
聚
舊
。

他
説
：
「
要
過
這
種
寫
意
的
退
休
生

活
，
一
定
要
及
早
計

1
1
，
一
個
人
為
工

作
營
營
役
役
半
生
，
不
免
長
期
處
於
緊

張
狀
態
，
退
休
後
一
下
子
要
把
生
活
節

奏
減
慢
，
身
體
未
必
立
刻
適
應
得
來
，

還
有
機
會
出
現
毛
病
，
所
以
退
休
前
三

至
五
年
應
開
始
放
慢
生
活
節
奏
，
並
計

劃
H

後
的
生
活
。
」

｀
從
做
飯
覺
悟
人
生

「
明
哥
」
是
一
名
運
動
健
將
，
他

最
喜
愛
長
跑
。
退
休
前
他
習
慣
一
星
期

跑
一
至
兩
次
十
公
里
的
路
段
。
退
休

後
，
他
把
次
數
增
加
至
一
星
期
三
次
。

奧
運
將
至
，
他
更
會
親
赴
北
京
觀
賞
某

些
賽
事
。
他
樂
道
：
「
運
動
使
我
覺
得

更
年
輕
，
加
速
新
陳
代
謝
，
保
持
理
想

的
體
魄
和
體
態
，
畢
竟
肥
胖
對
身
體
無

益
。
一
方
面
要
『
減
食
』
，
另
一
方
面

亦
要
堅
持
做
適
量
的
運
動
。
」

動
靜
皆
宜
的
他
在
退
休
後
一
嚐

「
入
廚
」
滋
味
，
從
做
菜
的
過
程
中
覺

悟
團
隊
合
作
的
重
要
。
由
「
買
菜
」
至

「
上
碟
」
的
工
序
都
由
他
一
手
包
辦
。

過
程
中
，
他
要
「
格
價
」
、
「
清
洗
」
、

「
斬
件
」
、
「
睇
火
」
和
「
調
味
」
，
讓

他
想
起
當
年
做
便
裝
調
査
工
作
時
與
上

司
和
下
屬
合
作
無
間
的
美
好
回
憶
。
隊

員
扮
演
不
同
角
色
，
通
過
默
契
和
信

任
，
把
一
宗
又
一
宗
的
案
件
順
利
完

成
。
他
試
過
多
次
自
己
「
一
腳
踢
」

後
，
便
和
太
太
一
起
入
廚
，
當
中
嘗
遍

不
少
久
違
的
樂
趣
。

｀
人
老
、
心
不
老

「
華
哥
」
退
休
已
有
四
年
多
了
，

退
休
前
他
一
向
喜
愛
周
遊
列
國
，
感
受

異
國
的
文
化
和
景
致
。
為
了
保
留
美
好

的
風
景
，
他
拿
著
笨
重
的
相
機
四
出
拍

照
。
退
休
後
，
他
決
定
自
行
描
繪
美
景

1

學
習
山
水
畫
。
他
坦
言
：
「
學
習

山
水
盡
的
確
不
容
易
，
色
澤
的
稀
釋
、

畫
筆
的
粗
幼
、
落
墨
的
力
度
都
會
影
響

效
果
。
」
他
喜
愛
欣
賞
名
家
黃
永
玉
的

作
品
，
更
開
始
鑽
研
中
國
文
學
和
歷

史
，
務
求
提
高
梢
圖
的
能
力
。

他
認
為
：
「
退
休
要
做
到
人
老
、

心
不
老
，
我
的
求
知
慾
比
年
輕
時
更

強
，
致
使
我
能
以
新
角
度
來
看
人
生
百

態
。
」綜

觀
三
位
舊
同
事
的
退
休
生

活
，
他
們
都
摘
取
了
半
生
努
力
得
來
的

果
實
，
過
著
優
游
自
在
的
日
子
。
他
們

都
有
幾
個
共
通
點
：
一
、
退
休
後
從
生

活
小
節
中
感
悟
人
生
道
理
。
二
、
退
休

前
無
論
在
心
理
或
財
務
上
都
有
妥
善
的

準
備
。
三
、
退
休
生
活
縱
使
平
淡
卻
找

到
箇
中
趣
味
和
家
人
分
享
。

其
實
人
生
不
一
定
要
追
求
名
利
和

物
質
，
心
靈
富
足
才
是
最
寶
貴
的
永
恒

的
資
產
。
他
們
的
言
行
為
下
一
代
樹
立

了
良
好
的
榜
樣
。
那
種
「
退
而
不
休
丶

自
得
其
樂
」
的
生
活
模
式
真
敎
人
羨
慕

不
已
。

督
察
李
振
東
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平均成本法

平均成本法是一種審慎的理財技巧，投

資者不計單位價格，以固定金額作定期投

資，遇上價格偏低時，投資者便可以購入更

多單位，而價格高時則購入較少單位。透過

平均成本法，長遠來説可將單位的成本拉

勻，緩和短期市場波動對投資的影響。

退休需要計算機

明白自己的退休需要，有助制訂更理想

的投資策略，請瀏覽強制性公積金計劃管理

局網址：

資料轉載自強制性公積金計劃管理局

穩
纏
理
函
汕

退
休
對
、
歲
的
同
事
來
説
可
能

還
是
很
遠
，
更
何
況
是
那
些
剛
入
職
的
同

事
，
然
而
中
文
大
學
工
商
管
理
學
院
副
院

長
及
財
務
系
蘇
偉
文
副
敎
授
在
第
十
期
海

柏
曾
指
出
：
「
每
個
人
都
應
及
早
開
始
退

休
計
劃
，
最
好
由
投
身
社
會
工
作
一
刻
開

始
，
以
享
複
息
回
報
之
效
。
長
期
定
額
儲

蓄
，
金
額
不
需
龐
大
，
但
要
持
之
以
恆
，

讓
本
金
與
利
息
不
斷
滾
存
，
到
退
休
之

年
，
便
可
造
就
一
筆
可
觀
財
富
。
」

每
位
同
事
在
退
休
前
或
多
或
少
都
有

一
定
的
理
財
計
劃
，
綜
觀
幾
位
退
休
及
準

備
退
休
同
事
的
意
見
，
個
人
財
務
管
理
是

一
個
非
常
重
要
的
課
題
。
個
人
財
務
管
理

出
現
問
題
的
根
源
，
並
不
在
於
一
個
人
收

入
多
少
，
關
鍵
在
於
他
對
金
錢
管
理
的
概

念
與
有
否
實
行
合
適
的
投
資
計
劃
，
因
為

現
時
的
個
人
消
費
模
式
和
習
慣
，
絕
對
是

將
來
貧
富
的
指
標
，
所
以
懂
得
運
用
手
上

的
資
源
創
造
財
富
，
才
是
長
遠
的
理
財
目

標
。
穩
健
的
財
政
狀
況
，
可
以
孕
育
出
個

人
與
家
庭
和
同
事
之
間
的
和
諧
關
係
．
，
彼

此
之
間
有
了
信
任
，
方
能
「
安
居
、
樂

業
」
。其

中
一
位
接
受
訪
間
的
同
事
指
出
，

及
早
向
孩
子
灌
輸
健
康
的
理
財
概
念
和
儲

蓄
習
慣
，
亦
是
良
好
的
個
人
財
務
管
理
。

在
成
長
的
路
上
，
孩
子
必
然
會
經
歷
不
同

的
轉
捩
黜
，
而
每
個
階
段
都
潛
藏
着
「
危
」

與
「
機
」
。
如
能
做
到
臨
危
不
亂
，
處
變
不

驚
，
冷
靜
地
把
握
每
一
個
機
會
，
便
可
以

化
危
為
機
，
這
便
是
需
要
學
習
的
理
財
智

慧
。
比
方
説
，
對
於
已
成
年
的
子
女
，
父

母
應
鼓
勵
他
們
自
創
新
天
地
，
並
從
旁
給

乗
－
禤
喎
藪

予
指
導
和
在
經
濟
上
給
予
合
理
的
支
持
！

但
更
重
要
的
，
是
要
讓
他
們
明
白
儲
蓄
的

煎
要
，
因
為
沒
有
基
本
的
資
產
，
便
談
不

上
建
立
可
持
續
的
創
富
機
制
＇
．
如
果
要
在

競
爭
激
烈
的
社
會
裏
站
穩
腳
根
，
審
慎
而

理
智
的
投
資
計
劃
，
對
他
們
的
前
途
影
響

尤
鉅
。
作
為
父
母
，
應
引
領
他
們
投
資
在

回
報
率
合
理
而
又
穩
健
的
項
目
上
，
如
不

慎
涉
及
負
債
的
投
資
組
合
，
便
要
仔
細
考

慮
應
否
撤
離
。
除
了
透
過
互
相
投
資
，
把

整
個
家
庭
的
財
富
鞏
固
起
來
，
更
可
藉
著

良
好
的
家
庭
「
財
政
管
理
」
，
增
強
成
員
之

間
的
親
厚
感
及
凝
聚
力
。

財
富
又
可
分
為
兩
類
，
分
別
為
有
形

資
產
和
無
形
資
產
。
流
動
資
金
及
實
物
，

屬
有
形
一
類
，
而
知
識
和
技
能
則
納
入
為

無
形
資
產
。
至
於
成
功
理
財
，
便
是
在
兩

者
之
間
取
得
合
適
的
平
衡
點
。
資
源
分
醌

又
可
歸
納
為
三
大
類
型
：
第
一
類
是
純
粹

儲
蓄
而
不
會
把
金
錢
回
入
經
濟
體
系

，
第
二
類
是
利
用
槓
桿
原
理

投
資
生
財
，
而
第
三
類
消
蜚
模

式
，
是
借
貸
度
H

而
陷
入
財
務
困
境
。

初
嘗
經
濟
獨
立
的
上
班
一
族
，
最
容

易
受
潮
流
和
個
人
主
義
的
消
費
模
式
影
響

而
迷
失
方
向
。
以
公
務
員
為
例
，
因
我
們

入
息
穏
定
，
往
往
忽
略
儲
備
的
董
要
性
。

但
是
人
生
無
常
，
難
免
會
遇
上
突
如
其
來

的
開
支
，
到
時
便
要
以
高
息
借
款
，
招
致

資
金
成
本
超
出
預
算
而
無
力
償
還
的
風

險
。
因
此
穩
健
理
財
是
必
要
的
，
除
了
是

個
人
財
務
管
理
的
學
間
外
，
若
然
能
與
家

人
一
同
策
劃
，
更
可
收
雙
得
益
彰
的
效

果
！

自 年政府取消了公務

員長俸制之後，退休生活對新入

職的同事來説，並非到了將近退

下陣線的最後幾年才開始構思。

如要好好『退下來休息』，就不

得不打從現在開始，為個人財政

進行籌劃。

自 年部門恢復招聘人手後，第一批招聘的同事將於今年七月

起，陸續由試用轉為長期聘用制。除了名義上轉變外，由試用期轉為

長期聘用制的同事將會獲邀參加公務員公積金（公積金）計劃，以替

代他們現時的強積金 計劃。

公積金計劃是一項退休福利制度，適用於在 年月或之後按新

公務員入職條款受聘，而其後轉為新長期聘用條款的公務員。在公積

金計劃下，政府的供款率包括強制性供款及自願性供款，將根據僱員

的服務年資，按累進的供款比率表，由基本薪金的 遞增至 。

政府對公積金計則作出的供款，包括強制性及自願性供款，按

累進供款率計算如下

員工按公務員條款受聘 按員工實任職級基本薪金

並完成的無間斷服務年期 的比率計算的政府供款率

年以下

年至年以下

年至年以下

年至年以下

年至年以下

年或以上

此外，紀律部隊人員將會額外獲得特別紀律部隊供款（特別供

款），佔基本薪金 ，以反映他們大部分的退休年齡為 歲，較一般

文職人員的 歲退休年齡為早。當公務員服務滿年後，政府所作出

的自願性供款和累積利益將全部歸屬該員；服務不足 年者，則不能

享有任何利益。特別供款和所累積的福利，是當有關人員年滿 歲時

才完全歸屬他。未滿 歲，不能享有歸屬權，此安排有助加強紀律部

隊的穩定性。

同事在轉為長期聘用制前，會獲安排參加由公務員事務局舉辦的

公積金計劃講座，以便了解計劃的安排。如對公積金計劃有任何間

題，可向人事部査詢。
資料來源：公務員事務局

撰文：見習督察張惠雯

如0槀贓in9
在同學們對她的關注中。

學期結束時，羅絲應邀

到我們為足球隊舉辦的晚宴

中演講。我永難忘懷的是當晚

她賜予我們的珍貴禮物。

主持人介紹她給聽眾之後，她碎步走向

講台，正要開始演講時，她手中的講稿不慎

掉落地上。

有幾秒鐘時間，她顯得有黯懊惱和靦

腆，不過立刻就幽默地對著麥克風淡淡的

説：「真抱歉，我最近老喜歡掉東西，剛剛

我本想喝杯啤酒壯膽，卻喝了威士忌，沒想

到那玩意兒簡直要我的命。」

「看來我是記不得事先準備的講稿了，

那我就講自己最熟悉的事情吧！」在大家的

笑聲中，她清了一下喉嚨，然後開始説：

「我們不是因為年老而停止玩樂，我們是因

停止玩樂才會變老。只有一個秘訣能使人青

春永駐，快樂成功。就是你們必須經常笑口

常開，幽默風趣；你們必須時時懷抱夢想。

當你們失去夢想時，你們就形同死亡。上了

年纪的人，通常不會因做過的事而後悔；卻

常因在年輕時，未曾去做自己想做的事而遺

憾。只有心懷悔恨的人，會恐懽死亡。」

那年底，蘿絲終於完成她的大學學業。

畢業後一星期，她在睡夢中安祥去世。超過

名同學參加她的葬禮。

開學的第一天，敎授自我介紹後，要每

位同學主動去結交一位新朋友。

當我站起來環視四週時，有人輕輕拍我

的肩膀。我轉過頭，看見一位滿臉皺紋、個

子矮小的老婦人對著我微笑，那笑容光亮璀

璨。她説： 「嗨！帥哥，我叫蘿絲，今年

歲。我可以抱你一下嗎？」我笑超來，熱切

的答道： 「當然可以」，她果真緊緊地將我

抱個滿懷。

我開玩笑的間她： 「你年紀這麼小，怎

麼就來上大學了？」她也調皮的回答道：

「我準備來這釣個金龜婿，生幾個孩子，然

後退休去雲遊四海。」此話営真？我明知故

間。我很好奇，到底是何動機，促使她年屆

古稀，還來唸大學。

她告訴我説： 「我一直夢想要受大學敎

育，如今終於得償宿願。」下課後，我們散

步到學生聯合大樓，兩人分享了巧克力奶

昔。從此我們成了摯友。

往後三個月的每一天，我們總是一起離

開敎室，天南地北的聊個沒完。她活像一部

「時光機器、歷史辭典、食譜、笑話集」，將

智慧和經驗與我分享，而我總是聽得津津有

味。

一個學年下來，蘿絲成了學校鼎鼎大名

的人物。不論走到何處，她總能輕易的結交

到新朋友。她經常打扮得漂漂亮亮的，陶醉

, 

. ·,: ·.-:... 

後 記

變老和長大之間有很大的差別。任何人都會變老，

但不一定每個人都會長大。長大的意思是，你必須不斷在

蜣變中找尋成長的機會而善加利用，要活得無怨無悔。

撰文：基督敎家庭服務中心
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如
果
你
想
鍛
鍊
體
格
、
磨
練
意
志
、
提
升
團
隊
合

作
精
神
，
同
時
與

一
大
群
志
同
道
合
的
同
事
、
朋
友

一

起
運
動
，
非
撞
式
欖
球
就
是
你
必
然
之
選
。

相
信
在
各
位
眼
中
，
欖
球
是
一
種
刺
激
但
暴
力
的

運
動
，
常
人
勿
近
。
無
可
否
認
，
欖
球
運
動
有
較
多
的

身
體
接
觸
，
較
易
造
成
損
傷
。
有
見
及
此
，
熱
心
人
士

發
展
出
非
撞
式
欖
球
，
以
拔
帶
或
觸
碰
代
替
硬
朗
的
攔

截
，
既
保
留
了
傳
統
欖
球
的
快
速
及
刺
激
，
又
有
效
地

減
低
受
傷
的
機
會
。

為
推
廣
這
項
有
趣
且
有
益
的
運
動
，
部
門
欖
球
會

於
本
年
初
成
立
。
得
到
部
門
的

支
持
，
欖
球
會
的
成

立
過
程

、
丶
、
＼

7
l
l

汀J
'

ir 

^[ 

非
常
暢
順
。
早
在
二
月

中
，
本
會
幾
位
創
始
成

·
』
}
r
4
-

; 

,r 

員
收
到
香
港
橙
球
總

．

會
及
警
察
概
球
會

一

r
a

月
｀
『

心
§

閭

P
r

m/k [
f
t
[

」蕓
｀
個
『
且
口「

旦
鬥
彗
」
且
鬪
組
體
／
／
l
l
``

康
會
屬
會
的
同
事
得
以
「
以
球
(
概
球
)

[ 

會
友
」
，
亦
令
部
門
有
更
多
同
事
參
與
體
康
會
各

類
型
的
運
動
。

在
部
門
的
積
極
支
持
下
，
隊
員
奮
力
備
戰
，

進
行
多
課
練
習
，
並
於
四
月
十
二

H

的
紀
律
部
隊

非
撞
式
欖
球
比
賽
勇
取
佳
績
。
海
關
欖
球
隊
先
後

挫
敗
懲
敎
處
欖
球
隊
及
入
境
處
欖
球
隊
。
在
前
香
港

代
表
隊
成
員
的
關
員
盧
國
偉
帶
領
下
，
將
士
用
命
，

打
出
賽
前
部
署
，
成
功
逼
和
全
場
總
冠
軍

—

未
嚐
敗
績

的
解
放
軍
欖
球
隊
。
本
隊
的
唯

一
女
將
亦
發
揮
出
色
，

多
次
阻
止
解
放
軍
欖
球
隊
的
攻
勢
，
激
起
全
隊
士
氣
。

雖
然
賽
事
已
暫
告
一
段
落
，
海
關
概
球
會
仍
持
續

進
行
訓
練
。
訓
練
時
間
主
要
為
星
期
一
及

星
期
三
晚

上
，
場
地
分
別
是
青
衣
運
動
場
及
太
子
的
大
坑
東
遊
樂

場
。
為
了
吸
引
更
多
同
事
參
與
這
項
健
康
、
有
趣
的
運

動
，
海
關
欖
球
會
將
於
七
月
底
至
八
月
舉
行
多
次
迎
新

訓
練
，
屆
時
會
向
新
入
門
的
同
事
介
紹
簡
單
的
非
撞
式

概
球
知
識
及
基
本
技
巧
，
歡
迎
各
位
同
事
參
與
。
有
興

趣
之
同
事
，
請
把
你
的
聯
絡
電
話
及
電
郵
地
址
電
郵
至

。
海
關
概
球
會
的
幹
事

會
盡
快
回
覆
並
告
之
訓
練
詳
情
。

講
完
海
關
橙
球
會
的
成
立
經
過
及
球
隊
比
賽
成

績
，
也
該
是
時
候
簡
單
解
釋

一
下
非
撞
式
欖
球
的
玩
法

及
規
則
。
這
項
運
動
規
定
球
員
不
能
以
身
體
互
相
衝

撞
。
要
得
分
，
進
攻
球
員
須
持
球
穿
過
底
線
達

陣
。
期
間
，
進
攻
球
員
可
不
限
次
數
向
後
傳

球
。
防
守
球
員
則
只
能
以
手
輕
碰
進
攻
球
員

身
體
，
以
示
阻
止
對
方
攻
勢
。
被
觸
碰
的
進

攻
球
員
須
從
兩
腿
之
間
向
後
傳
球
給
隊

友
。
進
攻
隊
伍
如
於
達
陣
前
被
觸
碰
超
過

六
次
，
便
會
失
去
控
球
權
，
兩
方
隊
伍

攻
守
位
置
要
調
換
。
比
賽
多
分
上
下
半

場
進
行
，
每
半
場
為
七
分
鐘
。

相
信
看
過
這
篇
報
道
，
同
事
定
會

對
非
撞
式
欖
球
產
生
興
趣
。
希
望
各
同

事
踴
躍
參
與
這
項
運
動
！

海
關
欖
球
會

良
u

攝
U隘
孟

香
港
海
關
攝
影
學
會
將
於
年
月
正
式
成
立
。

隨
着
數
碼
攝
影
的
流
行
，
攝
影
活
動
亦
越
趨
普
及
。
本
會

成
立
目
的
旨
在
集
合
一
班
對
攝
影
藝
術
有
興
趣
的
同
事
，

互
相
分
享
交
流
攝
影
的
心
得
及
經
驗
。
同
時
藉
着
舉
辦
不

同
的
攝
影
活
動
、
興
趣
班
及
相
片
分

享
展
覽
等
，
向
更
多

同
事
推
廣
攝
影
藝
術
．
，
以
及
透
過
與
部
門
其
他
康
樂
會
的

交
流
及
合
作
，
提
升
部
門
著
重
康
體
活
動
的
健
康
形
象
。

放
下
繁
忙
的
工
作
，
拿
起
相
機
去
捕
捉
身
邊
的
一
景

一
物
、
－
草
一
木
，
讓
我
們
透
過
鏡
頭
展
開
洗
滌
心
靈
的

旅
程
。
攝
影
學
會
即
將
成
立
，
現
誠
邀
各
位
參
加
，
一
同

享
受
攝
影
的
樂
趣
。
有
興
趣
者
，
請
聯
絡
署
理
助
理
監
督

李
遠
文
(
)
或
督
察
洪
漢
榮
(
)
。

香港海關義工隊聯同香港海關武術學會於 年月 H （星期六）探訪大角咀安

老院長者，藉此傳遞「敬老扶貧、關懷老弱」訊息。是次活動由路政署義工服務隊主

辦，香港海關武術學會更為長者表演太極及講解保健穴位推拿方法。

三社會福利署分別頒發［義務工作嘉許狀】~

另外，為表揚香港海關義工隊在 年積極參與義工服務，社會福利署分別頒發

【義務工作嘉許銅狀】給五名香港海關義工隊隊員，而香港海關義工隊則獲得【義務工

作嘉許銀狀】。謹代表有關服務機梢，多謝各隊員的支持。

＝ 加入香港海關義工隊~

有興趣加入義工隊的同事，

請將資料【（一）姓名所屬科系

（二）電郵地址（三）聯絡電話】

傳送到以下電郵地址：

或

，便

會收到香港海關義工隊的最新消息

及義工服務詳情。如有任何査詢，

請聯絡督察何美玲（ ）或

貿易主任毛惹敏（

獲社會福利署向義工隊頒發

『義務工作嘉許銀狀』的同事是羅玉

蘭、鍾鳴、鄧英、李思永及毛緑

敏。
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談起武術，你會聯想起太極、詠春，

還是小説裡的《易筋經》及輕功呢？中國

武術源遠流長，有幾千年悠久的歷史，在

中華民族文化中佔有相當重要的位置，不

僅是一種強身健體、自衛助人的運動，而

且更與中國的傳統藝術互相融合，成為富

有娛樂性的表演活動。舞龍、舞獅，以至

舞劍、武打表演，均顯示武術與傳統藝術

融合的成果。武術更已成為國際體育項目

之一。

香港海關武術學會成立之初，有幸邀

請了武術名師＿香港武術聯會副會長冼國

林師父接受訪問。冼師父精於太極、洪

拳、散打及詠春，他是香港首位擁有散打

國際級裁判資格的名師，四屆世界武術冠

軍周定宇是他的徒弟。印象中擁有『師父』

輩份的一定是老成持重、沉默寡言，年齡

亦應在花甲之年。可是，冼國林師父使我

對『師父』這輩份有另一番體會，他 來

歲，神釆飛揚，健談開朗，與他交談感覺

親切。他是個非一般的師父，擁有工商管

理碩士及法律學位，工作上 H理萬機，武

館內徒孫滿門，公務上更是多個機構的名

譽會長。這麼多公職私務在身，他到底如

何運用武術平衡身心？如何在武術中體會

做人處事之道？

持之以恆

冼師父出身武林世家，自小開始習

武。憶述少年時習武，他感慨地説：「現

今年青人不像我們以前那樣，吃得苦、握

得打，物質享受豐富了，但意志及毅力卻

薄弱了。」冼師父表示多年的武術練習，

使他體會到做人處事之道就是持之以恆。

習武的先決條件是恆心加毅力，這不單是

他習武的座右銘，更是他做事的方針。冼

師父謂： 「中國武循門派繁多，外家內家

及南拳北腿等，每個門派的武術都博大精

深，少一黜恆心及毅力也無法領會當中真

理。」

另外，凡事都抱着求真的態度不恥下

間，亦是冼師父做事成功之道。冼師父打

個比喻説：「在習武過程中，師父會對徒

兒敎授不同招式，身為徒兒的除了用

心學習外，亦應嘗試多向性發

問，才能掌握每個招式背後的

道理，從而融會貫通。」他對

學間的追求從沒減少，已在事

業高峰的他，為了突破自已，

一年一度的特殊奧運執法人員火炬

慈善跑已於 年月 H （星期 H) 上

午 時正假沙田公園舉行。

部門派出近 名健兒出席這有意

義的活動，當 H 陽光普照、烈 H 當空，

但無損健兒們的鬥志及普心，大家一齊

用行動支持智障人士能得到全面的體育

訓練及參與海外比賽的機會。

這次活動部門共籌得善款數字超過

萬港元，而部門參加人數為紀律部隊

中人數最多的第三。部門為是次慈善活

動籌得最多款項的科系為部隊行政科，

其次為訓練及發展科和港口及海域科。

感謝各位同事的支持，明年再見。

毅然放棄高薪厚職，遠赴英國修讀法律課

程。兩年後，他學成歸來，再創一番事

業。

在人生的路上，他嚐過起跌，正如他

所説：「玩出味道，甜或苦都是一種體

會。」他勉勵海關同事，做每件事情都應

抱着事事求真及持之以恆的態度，切勿半

途而廢。

武動人心

練習武術，既能修身，亦能修心。冼

師父開設武館，把自己所學免費授徒。他

成立慈善基金，籌集善款幫助有需要人

士，近期他亦籌集善款幫助受地震影響的

四川同胞。冼師父待人處事的態度直接影

響了他的一眾徒兒，他鼓勵徒兒把武術帶

出武館，進入人群。他的徒兒不乏專業人

士及高級行政人員，在他的推動下，他們

走入社區，為社區提供義工服務，免蜚敎

授太極、詠春等武術給老人家及小童。施

比受更有福，冼師父透過武術感動人心。

人性的光輝有時並非要到艱難時刻才得到

彰顯， H常生活已可體現處處有情。

全方位身心鍛煉

冼師父表示，有些人認為學武之人往

往較為衝動魯莽，其實許多研究發現，武

術運動有助調節練習者的精神，可以有效

提升心理質素及反應，因為武術鍛煉很大

程度上講求注意力的集中，通過集中注意

力，可以達到調節情緒的目的，同時能誘

發積極的正面思維，這些「正能量」對抑

鬱、焦慮和困惑等消極心境具有抵抗作

用。武術作為一種身體活動，既可以作個

人練習自我鍛煉，穩定心境；也可以通過

多人集體演練，整齊劃一的配合，學會與

人相處合作之道。

或許你對中國武術已有認識、或許你

自問是中國武術的初哥，香港海關武術學

會歡迎你加入，與我們一起練習及交換習

武心得。我們將安排一連串練習班給會員

參加，亦將派隊參加 月中旬在武當山舉

辦的世界武術大賽。有興趣加入武循學會

的同事，請向高級督察吳增輝或關員陳永

基査詢（電話： ) 

香港海關武術學會

2
@

＠
怠
殫
鹵
靨
閭

纔
寗
蚩
韌
隙
海
關
彩
艇
及
龍
舟
隊
於
本
年
度
參
加
了
兩

項
賽
事
，
分
別
是
由
海
事
處
舉
辦
的
昂
船
洲
政

府
部
門
彩
艇
邀
請
賽
及
由
香
港
龍
舟
協
會
所
舉

辦
的
國
際
龍
舟
錦
標
賽
之
紀
律
部
隊
邀
請
賽
。

上
述
兩
項
賽
事
均
由
彩
艇
及
龍
舟
隊
領
隊

高
級
督
察
陳
志
華
帶
領
各
隊
員
出
席
賽
事
。

月

H

在
由
海
事
處
舉
辦
的
政
府
部
門
彩
艇
邀

請
賽
共
有
二
十
八
隊
隊
伍
參
與
比
賽
，
為
了
爭

取
決
賽
權
，
初
賽
賽
事
已
經
十
分
激
烈
，
有
賴

各
隊
員
表
現
拼
搏
，
不
但
能
打
入
決
賽
，
最
終

奪
得
彩
艇
銀
杯
賽
季
軍
。

部
門
龍
舟
隊
亦
參
加
於
月
日
舉
行
的

國
際
龍
舟
錦
標
賽
之
紀
律
部
隊
邀
請
賽
。
我
隊

於
賽
事
中
與
其
他
八
支
紀
律
部
門
龍
舟
隊
作

賽
，
並
於
決
賽
中
勇
奪
亞
軍
，
成
績
為
歷
屆
國

際
龍
舟
錦
標
賽
紀
律
部
隊
盃
之
冠
。
展
望
未

來
，
希
望
隊
員
於
技
術
及
體
能
上
更
上
層
樓
，

追
求
更
好
成
績
！

彩
艇
及
龍
舟
隊
隊
長
總
關
員
黃
寶
全
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嚀
關長杯中
中國象棋

--- -
桌上遊戲比賽

」硒、

OOOOO 體育及康樂會棋藝及桌上

遊戲興趣小組每年皆會舉辦中

國象棋比賽，以配合部門提倡

員工健康生活的政策。在

年，小組非常榮幸得到關長袁

銘輝先生的支持，送出關長杯

乙座，以鼓勵同事參與中國象

棋比賽。

比賽於 年月 H （星

期六）在海關高級官員會所舉

行，共有十多名人員參賽。經

過激烈的對賽和連續和局後，上屆冠軍利少偉

督察和關員劉裕恆（ ）同獲雙冠軍，關員

梁文輝（ ）則得到季軍。比賽結束後，關

長袁銘輝先生向優勝人員頒發關長杯。

隨後，利少偉督察、關員劉裕恆（

和關員梁文輝（ ）組成海關代表隊，加

年月 H （星期六）在海關高級官員會所

與入境事務處及消防處代表，以隊制形式，進

行中國象棋友誼比賽，結果是入境事務處奪得

冠軍，而海關則獲得亞軍。

棋藝及桌上農戲

興趣小組還於 年

月 H （星期六）在海
關高級官員會所舉行

桌上遊戲比賽，關員

蕭逸輝（ ）、關

員香德婉（ ）及

葉穎釺（高級關員葉

紹忠的女兒）分別奪

得冠軍、亞軍和季

軍。

海關棋藝及桌上

遊戲興趣小組

由
政
府
部
門
保
齡
球
賽
事
委
員
會
舉
辦
的

第
十
屆
政
府
部
門
四
人
隊
際
保
齡
球
錦
標
賽
，
於

2
O
O
8

年
3

月
2
9
H

在
荃
灣
迪
高
保
齡
球
場

舉
行
。
本
届
共
有
2
8

隊
由
各
政
府
部
門
組
成
的

保
齡
球
隊
參
賽
，
海
關
由
六
名
保
齡
球
隊
同
事
夥

拍
四
名
新
加
入
球
隊
的
同
事
，
分

A

、

B

兩
隊
參

賽
。
今
次
比
賽
水
準
甚
高
，
過
程
十
分
激
烈
。
保

齡
球
A

隊
得
到
隊
際
賽
季
軍
，
而

B

隊
得
到
隊
際

賽
第
七
名
，
有
此
佳
績
實
難
能
可
貴
。
此
次
比
賽

對
新
加
入
球
隊
的
同
事
來
説
，
是
汲
取
寶
貴
的
比

賽
經
驗
，
希
望
在

2
O
O
8

年
9

月
舉
行
的
聯
賽

取
得
更
好
成
績
。

保
齡
球
隊
逢
星
期
六
上
午
十
一
時
至
下
午

二
時
，
在
荃
灣
迪
高
保
齡
球
場
練
習
，
歡
迎
有
興

趣
的
同
事
參
加
。 • 

z 

gg 

- 

n 

·
嶋

球
鏞
標
鼴
｀

本
屆
科
際
足
球
賽
在
二

零
零
八
年
三
月
至
四
月
期
間

進
行
，
參
賽
隊
伍
共
八
隊
。

隊
伍
分
四
組
進
行
對
賽
，
分

組
賽
的
勝
方
進
入
銀
盃
組
，

負
方
則
進
入
銀
碟
組
。
擠
身

銀
碟
組
決
賽
隊
伍
為
毒
晶
調

査
科
及
情
報
科
聯
隊
與
機
場

科
，
而
銀
盃
組
決
賽
由
陸
路

邊
境
口
岸
科
對
港
口
及
海
域

科
。
四
隊
在
決
賽
中
均
各
不

相
讓
，
在
支
持
者
的
吶
喊
助

威
下
，
合
演
了
兩
場
精
彩
的

岑
賽
。
結
果
陸
路
邊
境
口
岸

1
7奪
得
銀
盃
組
冠
軍
，
而
銀

怀
組
冠
軍
為
機
場
科
，
賽
後

悶
叩
關
長
黃
秀
培
頒
獎
給
各

図
異
隊
伍
。

:

·

海
關
浞
球
分
會

••
•
•
• 8 

. --_. - 
. _. 

IJ,

'.

,
'
,I. 

．
嗝

..

.

... 

- 

....

.

.... 

•• 

r 

••

••

•••• 

第十一屆粵丶

港、澳、泰海關足球

賽於二零零八年三月

十二 H 至十七 H 在泰

國曼谷圓滿舉行。今

屆參賽海關隊伍為泰

國、香港和澳門，經

一輪激烈循環賽後，

澳門隊與泰國隊雙雙

進入決賽。最後，主

隊以一比零擊敗澳門

隊，蟬聯冠軍。

. - - 
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Aviation Club

Leonardo

Da Vinci For once you

have tasted flight you will walk the earth

with your eyes turned skywards, for there

you have been and there you will long to

return

Cessna

aerobatics

GAPAN - Guild of Air

Pilots and Air Navigators Scholarship www.aircadets.org.hk
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染
、
極
清
潔
都
同
時
存
在
…
…
對
於
初

訪
者
而
言
，
一
切
都
充
滿
著
挑
戰
和
衝

擊
。

暢
遊
印
度
有
幾
黜
必
須
注
意
。
首

先
是
食
水
，
其
污
染
程
度
極
為
嚴
重
，

據
説
部
分
水
源
內
有
寄
生
蟲
，
浸
浴
或

與
傷
口
接
觸
會
引
起
細
菌
感
染
。
由
於

當
地
的
衛
生
環
境
與
香
港
有
很
大
差

異
，
在
出
發
前
緊
記
要
做
足
預
防
措

施
。
與
當
地
人
相
處
，
緊
記

分
清
左
同
右
＇
．
因
那
裡
的
風

俗
，
左
手
一
直
被
視
為
不

潔
，
故
切
忌
以
左
手
跟
別
人

相
握
或
用
左
手
呈
遞
任
何
物

件
給
當
地
人
。
至
於
食
物
方

面
，
當
然
是
以
咖
喱
餐
為

主
！

印
度
建
設
了
全
球
最
繁

忙
的
鐵
路
系
統
，
鐵
路
連
接

全
國
各
地
，
所
以
穿
梭
於
城

市
之
間
，
大
可
乘
搭
相
對
於

巴
士
較
為
安
全
的
火
車
。
至

於
城
市
內
，
有
的
士
、
電

動
三
輪
車
、
人
力
車
任
君

租
用
，
但
議
價
是
精
明
消

費
者
必
備
的
節
目
。

説
回
我
們
的
印
度
之

旅
，
二

0
O

八
年
二
月
，

大
家
選
了
往
訪
加
爾
各
答

(
從
前
被
喚
作
，

·` 

相
信
喜
歡
旅
遊
的
同
事
，
對
於

主
題
旅
遊
(
)
定
有

所
聽
聞
。
所
謂
主
題
旅
遊
，
便
是
在

一
般
的
吃
、
喝
、
玩
、
樂
旅
行
團
以

外
，
專
門
因
應
參
加
者
不
同
需
求
而

度
身
訂
做
的
行
程
，
而
非
局
限
於
一

些
普
羅
大
眾
的
旅
遊
套
餐
＇
．
例
子
有

遊
學
團
、
探
訪
世
界
落
後
地
方
並
提

供
協
助
的
義
工
團
，
或
由
慈
善
組
織

發
起
，
專
門
探
討
內
地
偏
遠
山
區
敎

育
發
展
的
遊
歷
團
等
等
。
旅
遊
可
以

發
人
深
省
、
服
務
社
會
及
了
解
世
界

發
展
，
使
人
擴
闊
視
野
，
啟
發
多
元

化
的
口
江
江
。
透
視
現
今
的
印

－

度
。
由
於
地
大
物
博
，
印
度
適
合
各

種
長
短
途
旅
遊
人
士
。
遊
人
通
常

前
往
的
地
方
，
是
有
「
金
三
角
」
稱

謂
的
德
里
、
阿
格
拉
和
齋
浦
爾
；
而
其

他
熱
黯
離
不
開
加
爾
各
答
、
果
亞
高

知
、
孟
買
及
奪
得
「
亞
洲
矽
谷
」
之
稱

的
班
加
萊
爾
。

由
於
印
度
是
多
元
化
、
歷
史
源
遠

流
長
的
國
家
，
人
口
多
達
億
，
僅
次

於
中
國
，
故
各
種
極
端
情
況
都
可
在
印

度
境
內
一
目
了
然
＇
．
例
如
：
極
富
有
、

極
貧
窮
、
極
先
進
、
極
守
舊
、
極
污

膺棗閭矗閂霄矗羣 犖匱帶胃麿屑胄青＇；廬芒韞竺閌 鬪臨胃問
開活佔的希富的把有存而所。港間有饋標章現的中探車接體使歸死
始得去人望懸地精見及言賺發的托人社為，時運心望前下會我宿亡
籌更人生能殊區神及發，取人收兒謀會本把並作。朋往來。對！將有

嬰 羣諠朱龘貫所寸；悶此，羣冪嬰麿盜慍農震沅閤：豐青蓋名二 矗[產 旦奩面少胃德芒;釒!~氙閂：之蘭生是
． ！和及發退 展命我間來錢的籌健大，企企一，親建 行

趙 問示纂凰靠昷屢莖°莫，是募中的而業業的-,身立 人
和這臨意
死裡砍伸

對憊：閂；是港多°顧-者芒修活體則
生古 ＇憑的數兩被及， 女。驗名

大對，所心金非。定定社目的 乘 亡的箭出病困，女真着義屬個人-,有＾麿我営為
鬻 ｀鬪哀庄霈氘竺靡 腐五貴嵩囹贊淼盔羹昱窰竺昷 覃 辛戛農鬪麿門棗窰[ -,'謚悶悶筐盅蕓的？閂

，間其讓社，些來 益貧在善賴益東利以英業社托 兩 添所有之困而在慨鼓芒作、的的之、困--,探苦-
就，實自會以急退 並困發款他。或主-,國_會兒的小 了閒個手時是乎嘆舞 者美工孤家安孤垂訪人，
由要工己間抒需休 造的達來們這企要社有這企和市時 深，莊，

~ .J- -- '王r- /－ 一戶真繯行編下不籌縝－
相信「飛行」是很多人的夢想，但除

了光顧航空公司的客機外，還可以有什麼

途徑呢？李國謙在這裡，為大家提供了一

個絕佳的選擇，就是加入香港航空青年

團！作為香港航空青年團專業中校及總機

師的他，應海柏的邀請，與我們分享他的

飛行經驗和樂趣。

李國謙擁有二十八年的飛行資歷，是

香港首位以私人身份，獲得民航處簽發

「直升機執照」考牌官資格的機師，亦曾

經是航空諮詢委員會成員。

李國謙對海柏道出： 「我從小經已喜

愛飛行，並於一九九七年成功考取直升機

機師執照。相對於定翼機而言，直升機給

我的感覺，恍似自己背上長了翅膀一樣，

能夠隨意地在天空翱翔，而在操控方面，

亦更感自由自在！」他認為能夠自己掌控

一架飛機或近距離觀察駕馭飛機的過程，

實在是難忘的體驗。他感慨地表示：「香

港地少人多，令飛行變為一種異常昂賁的

運動，亦局限了參與人士的層面，故很難

想像這項運動能在香港普及！」

當筆者與李先生於香港飛行總會

( ）會面時，他閉上眼睛，

嚮往地引述李奧納多達文西（

）的一段説話： `` 

! ＂意思是： 「當你嚐試過飛行的

滋味，你的眼睛餘生便會朝天仰望，因為

凡到此者，必然回首！」 由此可領會到

李先生對飛行的熱衷，絕不會因畏

難而減退！反之，他對推廣飛行運

動的理念，更加堅定不移、牢不可

破，那種義無反顧的熱忱，真是敎

人欽佩！

他回想兒時，因外婆離港出

埠，那便是他第一次看見飛機升空

的時候！自始，年輕的李國謙便已

經對飛機着迷及對飛行產生濃厚的

興趣。在英國寄宿時，他憶述自己

首次在英國航空青年團安排下乘搭

，那時的緊張而興奮的心情，

實在非筆墨所能

形容。但每個人

對飛行的感覺都

不一樣，那次便

有少數參加者，

一開始便酰機

浪，直到整個行

程結束時，仍猶

有餘悸！

他強調：

「要成為一個飛

機師，首先要有

強健的體魄及良好的心理狀態。在三千到

五千呎的高空中，「恐懽」實在幫不上甚

麼忙，煎要是能夠掌握飛機的速度及了解

天氣狀況，便不會有大問題，其實在空中

飛行，比在陸上駕駛還要來得安全！要克

服的，反而是心理上的因素。談到特技飛

行（ ），又是另一門學問：是機

師對速度和高度運用的一種高層次技巧，

使飛機在天空中能夠安全地盤旋打滾。

現已退休的他，仍然熱衷於培養年青

人對飛行的興趣和認知。他深信，飛行可

以把人與人之間的距離拉近，因此香港航

空青年團莓年為團員提供多個定翼機（澳

洲）、直升機（澳洲）及滑翔飛行（新西

蘭及英國）的獎學金，包括「飛行員及領

航員協會獎學金—

」，目

的便是鼓勵更多年青人接受訓練及考取飛

行員執照。此外，青年團還舉辦定翼機及

直升機私人機師執照理論課程等，務求提

供多元化的學習渠道讓學員選修。

香港航空青年團與一些航空公司發展

伙伴合作關係，從而推薦及培養新一代成

為香港航空業的接班人，因而很多職業機

師都與青年團有著密切和友好的關係，可

見香港航空青年團在機師本地化的環節

上，實在擔當了極為重要的角色。與此同

時，紀律部隊人員亦可透過香港航空青年

團，為我們特別制定計劃，參與其中，從

而享受天空翱翔的樂趣！

撰文：趙穎琦督察

想知道更多香港航空青年團的資料，

請登入
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一 推農健原生活及員工誠信工作小組出版 二0O八年八月號第十頁謚·已

綱吣爻易
時間：二零零八年七月二十六日星期六

地點 ： 旺角地鐵站恒生銀行

人物 ： 陳大文、何小明

陳大文：你是小明嗎？我是大文。

這件是你投褥的超合金模型，請你檢査

有沒有問題？

何小明：你适麼早便到，等了很久

嗎？不好意思。造個模潮我心儀已久，

可惜一直也找不到，今次竟然給我在拍

賣網上找到，真好，沒有問題呢！

陳大文：我不敢遲到呢！有次交易
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破信是本錢」
遲到了半小時，便給人家在誠信評級中

劣評了。這次你滿意便好，交易完成，

回去記褐給我的誠信評分！

衫褲鞋襪、音響器材、絕版書籍丶

古董家具……一切應有盡有。這不是街

上「過來看，過來選」的雜貨店，而是

網上自由、開放、有系統的交易平台 —

拍賣網站。

在這平台上，我是賣家時，你可以

是買家；你是賣家時，我又可以是買

家。買買賣賣，只要透過駁上網路的電

腦，每個人都可以像商家一樣，自由地

在虛擬世界裡進行買賣。網上交易發展

迅速而且普遍，就連中、小學生也經常

留連 、 這類拍賣網站，買賣自

己的心頭好。

然而，買家與賣家各不相識，對方

可以是個老實人，也可以是個大騙子，

哪該如何保障自己不會在交易中受騙

呢？誠信評級，便是網路上一直行之有

效的機制。買家與賣家會按該次交易的

表現互相評分，並把一切正面和負面的

評分公開給其他用家參考：

iEliii : 
✓ 「很好的賣家，交易準時爽快，

貨品完美，值褥推介。」

」 「產品素質良好，貨品準時送

到。賣家回應快，行動迅速，極力推薦

給大家。」

-
屯
涿
令

主
元
齶

✓ 「勁好的賣家，貨到收錢，信用

十足。爽！」

✓ 「交收非常雕利，值褥信賴的賣
家，有機會再與你交易。謝謝！」

✓ 「我收到了。非常友善又有效

率，希望冇楓會再跟你交易，記褥給我

評分哩！」

負面：

x 「你一直也沒回覆，買不買都應

該通知我，你也是賣家，不要這麼沒責

任心。 星期一前都沒屈應，我常你是來

搗亂。」

x 「你爽約，真過份！約你二時，

你拖延至七時，電話又不接，留言也不

回覆！我會把你列入黑名單！」

x 「錢早已存入你銀行戶口，但你

這麼遲才覆我貨物已經寄出，我到現在

還未收到，騙人

的！」

X 「很逍

憾，你一直無説

明出售的食品已

經過期，希望賣

家可接受退貨。

」

X 「我在拍

賣中説閒不接受

投標後不購買，如有犯者即時給予劣

評，你不守信用我當然劣評你！」

普遍買家與賣家的誠信評級都非常

好，不少都是正面評級遠多於負面評級

的。在這個網路世界裡，誠信評級是網

民賴以交易的工具，大家都非常重視個

人的誠信，若誠信評級不理想，便不會

再有人願意與其交易。「誠信就是財

路」，是不少跨國大企業的營商之道，現

在就連拍賣網站上的「個體戶」也深明

此道，對個人誠信珍而重之哩。

誠信看似抽象，但其實滲透於我們

每個生活環節當中，父子、夫婦、兄

弟、朋友間不就是很講求誠信嗎？人與

人閘失去了誠信，還可以如何去維持關

係，生活又會變成怎麼樣呢？

文 ： 見習督察江燕妮

接受輯待
與外間有業務往來的政府人員，或會以公職人員身

分接到對方的酬酢邀請。與外間承辦商或供應商交往愈

多，接到這類邀請的機會便愈大。遇到這類邀請，必須

審慎處理。不恰當地接受款待，可能引起尷尬，也可能

違反部門指引或政府規例，甚至有貪污之嫌。

應酬赴宴 隱藏危機

阿積負責為部門採購物品和服務，因此與某些供應

商相熟。保羅是一家電腦服務公司的束主，為阿積的部

門提供電腦維修服務，經常邀請阿積吃晚餐。阿積幾乎

來者不拒。有一次，他們到高尚食府用膳，席間保羅提

及其服務合約行將期滿，並暗示阿積應為續約之事多加

協助。這時，阿積有瞄不知所措。

奢華款待 貪污伏線

《防止賄賂條例》第 2 條界定，「款待」指供應在當

場享用的食物或飲品，以及任何同時提供的其他款待。

儘管根據該條例，款待是可以接受的商業慣例和社交活

動，不視作利益 ，但這並不表示，政府人員可隨意接受

奢華或過度慷慨或頻密的款待。

貪污不一定由直接的賄賂開始。起初可能只是設宴

款待或邀宴頻頻，就如阿積的處境。因此，為防受到

「籠絡疏通」，阿積應該拒絕過於奢華或頻繁的宴請或款

待，以免在執行職務時處境尷尬或有失公允。同時，阿

稹應該明白，視乎款待的性質和提供款待時的情況，免

費食物／飲品或免費觀賞表演等，可能不是優待那麼簡

單（優待只指免費的服務或待遇，授受兩者均無須負上

撰文：廉政公署

任何回報的責任），而是變成《防止賄賂條例》

第 2 條所界定的「利益」類別，例如「免除付

帳的責任」。換言之，接受免費食物／飲品或

免費觀賞表演等，都有可能變成接受利益，根

據有關法例，有遭受檢控之虞。有見及此，阿

積應參閲公務員事務局通告第 和第

號，以及《公務員事務規例》第 至

條有關接受利益和款待的詳細指引。

阿積也應知道，接受違反這些規例和指引

或任何附加規則（包括由部門首長指定的規則）

的款待，或是已經引起或可能引起實際或表面

上的利益衝突的款待，也可致使他受到紀律處

分。如有疑間，應徵詢上司意見。

＊利益的定義 ： 根據《防止賄賂條

例》，利益指任何有價值的東西，包括饋

贈、金錢、佣金、貸款、受僱工作、服務丶

優待，但不包括款待。

接受款待前須考盧的問題

．是否真的需要接受款待？

．款待是否過於頻仍或奢苹？

．接受款待會否令你在執行職務時感到尷尬？

．接受款待會否令你感到欠下對方人情？

．接受款待會否引起實際或表面上的利益衝突？

．接受款待會否令你或部門的聲譽受損？

．接受款待會否違反《公務員事務規例》、公務員事

務局通告或部門指引，或構成違例事項？

，藍 II 11 ll ABIDE BY THE RULES S叨PORT CLEAN ELECTIONS 
霑~c•,,:.,= ~,:,.: : 2920 7878 ff!~,:温: :26 266 366 

管理人員備忘表

有關審議接受款待 考慮款待的價值、實質內容、次數

和性質。

申請指引 考慮提供款待者與員工之閒的關

係。

預防措施 ．提醒員工遵守有關的《公務員事

務規例》條文及公務員事務局通

告。

．發出指引，以補充有關的《公務

員事務規例》條文及公務員事務

局通告。

．訂定申請批准的程序，並清楚説

明呈報接受款待的正式途徑。
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資
料
外
泄

最
近
，
個
人
資
料
外
泄
事
件
鬧
得
滿
城
風
雨
，
身
為
海
關
人
員
，
我

們
亦
不
能
獨
善
其
身
。
海
關
人
員
在
工
作
上
常
有
機
會
接
觸
有
關
資
料
，

大
家
在
處
理
載
有
個
人
資
料
的
文
件
或
檔
案
時
必
須
格
外
小
心
。
最
近
部

門
亦
發
出
了
有
關
資
訊
科
技
保
安

U
仃
政
事
{
g
的
指
引
：
內
部
常
規
通

告
第
號
，
詳
述
了
在
處
理
電
子
資
料
時
需
留
意
的
事
項
。

保
護
機
密
資
料
是
全
體
人
員
應
盡
的
個
人
責
任
。
有
關
資
料
包
括
部

門
人
員
和
市
民
的
個
人
資
料
，
以
及
在
執
行
公
務
過
程
中
取
得
／
產
生
的

其
他
機
密
資
料
。
未
經
授
權
披
露
機
密
資
料
，
有
損
政
府
和
市
民
利
益
。

此
外
，
不
論
有
關
資
料
是
否
儲
存
在
便
搪
電
子
儲
存
裝
質
內
，
全
體
人
員

均
不
應
把
機
密
或
個
人
資
料
帶
返
家
中
。

另
外
，
根
據
部
門
《
品
行
及
紀
律
守
則
》
第

3

部
第
段
，
負
責
管

理
或
可
取
得
專
有
資
料
的
人
員
應
採
取
足
夠
的
安
全
措
施
，
防
止
該
等
資

料
被
濫
用
或
誤
用
。
除
執
行
正
常
職
務
外
，
凡
泄
露
專
有
資
料
均
可
構
成

刑
事
罪
或
違
紀
行
為
。
該
等
資
料
可
與
部
門
各
方
面
的
運
作
有
關
，
包
括

策
略
性
規
劃
、
工
程
、
申
請
、
資
料
庫
等
。
以
下
是
其
中
一
些
例
子
：

陸
路
邊
境
系
統
、
海
關
電
腦
管
制
系
統
及
海
關
內
部
管
制
代
碼
的

目
標
人
物
名
單
及
監
察
名
單
內
的
資
料
．
＇

有
關
情
報
及
調
査
的
資
料
．
＇

有
關
招
聘
及
招
標
工
作
的
資
料
．
＇

個
別
負
責
執
法
工
作
的
組
別
的
實
際
員
額
、
人
手
調
配
、
輪
班
方

式
及
輪
值
表
等
資
料
．
＇

部
門
計
劃
或
正
在
進
行
的
基
本
工
程
項
目
．
＇

檢
控
政
策
、
執
法
策
咯
、
有
關
豁
免
逾
期
罰
款
的
守
則
或
內
部
指

引
，
以
及
有
關
追
收
及
取
消
貿
易
報
關
費
的
程
序
；

個
別
案
件
的
證
據
、
資
料
及
檢
控
策
略
．
＇

定
罪
記
錄
．
＇

敏
感
的
商
業
資
料
，
例
如
貿
易
商
的
交
易
資
料
、
定
貨
數
量
、
單

價
及
折
扣
．
＇

貨
運
／
艙
單
資
料
及
進
口
商
／
貨
運
代
理
的
資
料
．
＇

核
實
酒
類
價
格
的
方
法
．
，
及

退
回
税
款
的
行
政
準
則
等
。

各
同
事
在
處
理
機
密
資
料
、
個
人
資
料
及
專
有
資
料
時
，
必
須
審

慎
，
避
免
有
關
資
料
外
泄
。

資
料
．
＇

F 曇薑鷹
是什麼？

是一個｀｀點對黜''檔案分享軟件。大部分書刊或在

互聯網找到的資料，都説 是由 ｀｀黜對黯''程式演

變出來，但根據香港大學盂腦法證研究小組的研究發現，

其官是建基於另一種｀｀點對黜''技術，稱為 演

變過來的。除了 外，從 演變出來的｀｀點對點"

\•. 程式有 等等。

最近政府多個部門發現有文件經 軟件泄露的事件 ， 已經引起

社會廣泛關注 。 有見及此，本文將會以淺易的方式 ， 解釋 軟件的運

作及如何避免在不知情的情況下 ， 泄漏個人電腦內儲存的資料 。

{.................................................................................................................................., 
與大部分｀｀黜對黜''技循衍生出來的程式一樣， 亦是免費給人下載使用的。用戶只要到 的

網頁，便可下載安裝檔案。安裝時，只須啟動該安裝檔案， 的主程式及有關檔案便會自動解壓，並

貯存到用戶指定的硬碟位置內。安裝程式亦會產生一個名為｀｀ ＂的資料夾，是預設為 的分

享資料夾。放在安裝軟件的路徑，（例如： ）。最後，安裝程式會把 設

定為自動執行模式，即是當用戶每次啟動電腦 II寺， 都會自行啟動，並會把設定為 分享資料夾內

的檔案分享出來，給其他 綱絡用戶下載。 圖 顯示 安裝後啟動的介面。

丶
: 「: 如囘玀亻乍 並配合反向工程方法，剖釋 的運作原理。 手。由於本文旨在介紹 的基本運作，為了令
: : 雖然知道 是由 演變過來，但由 我們可以從三方面了解任何 一種｀｀黯封黇'' 文章簡單易明，有欄技術層而的東西，例如

: 
; 於 作者沒有公開原始碼，亦沒有公開發表 檔案的分享軟件，包括加入網絡、搜尋檔案、下載 所用指令丶封包解拆、 、 等都不 : 
\ 的運作原理，所以我們只能從 入手， 或上載檔案。要了解 ，我們亦從這三方面入 會作出描述。 : 

`` ' .................................................................................................................................................................................................. 
： 如囘加入 網絡 如同利用 搜等檔案 如同利用 分享及下載檔案: ; 要發揮｀＇黯對黯''檔案分享軟件的功 用戶只要把 程式的介面打開，在搜尋欄內打入獵鍵字便可。 如前所述，在安裝 軟件時，它會把在
: 
； 夫，只是安裝有關軟件是不能達到的，用戶 主要利用檔案的名稱進行搜尋，與檔案的內容無關。如果你 程式夾內的｀｀ ＂資料夾預設為

; 必須透過寬頻上綱，加入有關｀｀點對黜''的 的檔案可以給人用 下載，表示下載的人在 的搜尋欄內，打入 分享資料夾。意思是所有用戶下載的檔案，都

; 網絡才行。簡單來説， 是透過以下的步 與你的檔案名稱有關的關鍵字。 會存放在這個｀｀ ＂資料夾內，同時

; 驟令用戶加入 綱絡： 透過以下步驟進行檔案搜尋： 這個資料夾內的檔案，亦會分享出來給其他

; 用戶開啟屯腦後， 程式便會自動執 當用戶打入關鍵字並開始搜尋時， 首先會透過雜淡法 用戶搜尋及下載之用。其他資料夾是預設

; 行，如果該屯腦已具備上網能力， 會 ( ），將腦鍵字轉化為一組數字。之後 會根據用戶屯腦內 不分享的，如圖 所示：; 即時向外發出加入 網絡的指令。 的｀｀臨時名羅''並透過 溝通方式，將這組數字傳送到名單 但用戶亦可自行加入其他資料夾，作為: 用戶電腦會透過互聯網接觸位於台蹲的 上的電腦。利用雜淡法搜尋有個好處， 一是可以保持傳送時關鍵字 分享之用，例如 、 及 記憶
: 
: • 伺服器，它們的 位址分別是 的隱密性， 二是可以減少數據所需要的空間，從而縮短綱絡傳送所 體常用的 、 或 ，如圖 所示：

; 及 需時間。 根據香港大學電腦法證研究小組的發

; 這些 伺服器回覆一 份｀＇同輩名單'' 當名單上的電腦收到 ．二｀V＿ ＿平＝弓－7= ' 現， 只會將已存於分享資料夾內的
; ( ）給用戶電腦，同時亦會將用戶 由關鍵字轉化的數 `- 

介
膚＇＂｀｀－． 完整檔案給其他 用戶下載。如果某.., ,,. .. "' .圖 ^ A. ` ̀ ` ; 電腦的位址紀錄到 伺服器的｀｀同輩 字，如果他們在分享 ,"' ．一一－，口 1祀：：：：三三主';`:

`nmMO··` 

`:':::::::::; 

; 名單''內，給其後新加入的 用戶使 的資料夾存有相關的 ' 'a::::-==== 
己－一 莘菩 日 匱 d ,: 用戶在下載檔案並開始貯存到
o 3罕＝已'. :':::::::::; 玉；z '＇資料夾時，已下載的某部

; 用。至於＇＇同輩名單',，其廙＇ 是已經加入 檔案名稱，這些電腦 : ii~§=--- 子；＝--

o .=== . 芸 旨；召 分檔案不會即時上載到其他有相同要求
: 網絡的屯腦位址名單。 便會通知搜尋屯腦， ｀ 戶＝＝－ －一－ - ；：：： 自^ i==＝： 芋；5 :::: 

的 屯腦內，直至這個用戶蠶蠶：名｀｀單m:: ;m mm關的 」戸：：芒 ＿ 莘： 己） 龘鬪鬥：檔：悶鬪
: 在，用戶電腦亦會建立一 份｀｀臨時名單''， 檔案名稱，加 圖 所 享出來。

; 存於 的臨時資料夾內。之後， 會 示。 至於下載步驟，用戶只需在

; 不時根據此｀｀臨時名單''，與其他電腦進行 如果任何一部在名單上的霞腦沒有和關鍵字轉化的數字相吻合的檔 的｀｀搜索＂視窗介面內把

; 握手互認動作，確保｀｀臨時名單''所列的 案名稱存在，便會根據自己的｀｀臨時名單''，向其他盂腦發出詢間的 滑鼠指向有關檔案，連擊滑鼠
; 屯腦仍然存在於網絡上。 封包。 左鍵次或按下滑鼠右鍵並選擇

; 至此，用戶屯腦在完全自動的情況下加入 透過這種｀｀一傳十、十傳百｀＇的詢間方式，由欄鍵字轉化的數字很 ＇｀下載''，便可將所選的檔案下

; 了 綱絡。 快便會傳迢整個 網絡。 載，如圖 所示：
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11 問
答

間 2

公務員可否接受「免費服務」，例如接受別人協

就《防止賄賂條例》第條而言，「免費服務」是一種利

益。因此，公務員如果在接受這項利益後或須濫用公職，

均不得接受任何免費服務。

不過，根據《防止賄賂條例》第條，接受免費服務是允許的。

儘管如此，公務員必須確保這樣做不會引起任何利益衝突。

公務員可否接受律師事務所豁免按揭或轉讓物業的律

師蜚？

答 2 可以，只要該律師事務所與有關人員並無公務往來，以

及該員是以私人身分獲豁免繳費，而其他非公務員人士也可

以按照同等條件獲得同等待遇。原因是這項免費服務，屬

於《防止賄賂條例》第條所指的已獲一般許可可以索取

或接受的恩惠。不過，該員 H 後如果與有關律師事務所

有公務往來，即應向部門首長申報。

誠信信箱解答大家有關《品行

及紀律守則》以及員工誠信的提

間。來信可寄往《海柏》編輯部。

信箱提供的答案，只供同事參考。

至於實際的規定，一切當以《品行

及紀律守則》、公務員事務局或部

出的通告為準。

攢矗
三
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為
了
使
海
柏
內
容
更
豐
富
，
更
多
同
事

能
參
與
其
中
，
我
們
歡
迎
各
位
踴
躍
投
稿
，

與
大
家
分
享
您
的
學
習
體
會
、
工
作
心
得
．
＇

以
至
待
人
接
物
、
處
世
之
道

等
。
同
事
投
稿

請
以
文
字
筆
錄
，
並
連
同
有
關
相
片
，
寄
往

部
隊
行
政
科
高
級
督
察
許
劍
收
或
發
電
郵
至

。
同
事
亦
可

直
接
聯
絡
高
級
督
察
許
劍
，
安
排
編
輯
委
員

會
記
者
為
你
代
為
筆
錄
。
所
有
文
章
只
代
表

筆
者
個
人
意
見
，
並
不
代
表
本
部
門
立
場
。

同
事
應
確
保
所
投
文
章
為
自
行
創
作
及
未
經

刊
登
，
並
且
不
涉
及
任
何
抄
襲
、
改
寫
或
侵

犯
他
人
版
權
的
成
份
。
海
柏
編
輯

委
員
會
保
留
刊
登
與

否
的
最
終
決

定
權
。

歡
迎
投
縞

C芷訂）
…………· Foxy是薑麿
＼－一..................................................................... 

! 如囘泄漏檔案資料
: 一般而言，泄漏的檔案資料都是經過 設定的方

； 式被分享出來，但是為什麼用戶不愆分享的敏感檔案，其
； 他 用戶也可以搜尋下載呢？香港大學電腦法證研究小

； 組發現有種途徑，可令上述情況發生：: 用戶將敏感檔案存放到分享資料夾中。
; 用戶誤將存有敏感檔案的資料夾分享出來。

: 軟件有漏洞，致沒有設定為分享資料夾的檔案也被

; 分享出來。
; 駭客入侵用戶電腦，並將存有敏感檔案的資料夾設定為

! 的分享資料夾。
; 不同用戶在同一電腦上的 設定影響另一用戶，専致

; 敏感檔案被分享出來。例如某用戶的家人曾將沒有貯存

; 敏感檔案的 記憶棒插進電腦，並透過 設定有關
: 記憶棒的 為分享資料夾，之後把有關
; 記憶棒拔走。當其他用戶回家插進另一 記憶棒

; 並貯有敏感檔案的時候 ，因為 相同的攜係，
; 該 記憶棒內的檔案亦會被其他 用戶下載分享。

··········································· ．．丶: : 如同避免資料泄漏 ; 
不安裝 當然是一種方 ；

法，但 本身只是一種檔案分 ；
享軟件，從用家角度來看 ， 它非 ；

常易用，所以被綱民廣泛使用。 ；

值得一提的是在 介面上，其 ；

實用戶可以自行決定儲存在分享 ；
資料夾內的檔案是否可以被分 ；

享， 如圖 所示，但因 可能 i
本身有漏洞，導致不想分享的檔 ；

案也可以被其他網絡用戶下載， ；

所以這種方法不大可靠。 ; 
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! 其實防止 泄漏資料有很多方法，以 加果視窗右下方的程式擷示列找不到 程式的鬪
； 下是其中一些普通遍腦用戶也可以執行的： 像 ，可以按｀｀ ＂開啟｀｀ 工作

: 有需要時才啟動 。雖然 在靄腦啟 儈理員''，選擇｀｀處理程序＂便可雉道 是否正在

: 
; 動時是自動執行的，但用戶可以執行 運行，之後選擇｀｀結束處理程序＂或按下滑鼠右鍵並
: `` ＇＇指令，透過｀系統設定公用程 選擇｀｀結束處理程序＂，便可停止 操作，如圖

. 式＂將 設定為不自動執行，如圖 所 団严'1WI· 1"
: -·嶋＠一一·正

； 示。
．原氐·'砸 I•薑 l ..叩. l....l

cm 
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三圖 ］
匕- ··,A、 I •• I 國面庁，｀ 如mm` m..如亟

: 
; 如果操作系統沒有｀｀系統設定公用程

; 式＂，用戶可以從視窗右下方的程式顯示

; 列內找出 程式的圓像，如圖 所示。

[ - ; 
; 之後按下滑

璽蠹夏l系鼴工

; 鼠右鍵並選

: 擇｀｀結束＂，
: : 便可停止
; 操作，
\ 如圖 所示 。 、二一/ 電腦分析及應變小
................................................................................................... 

所示。 ; 

每次利用 下載檔案，都使用電腦病竒掃描功能。 ; 
不要分享整個硬碟（例如 ）及其以下的子資料夾。 ; 

最好只利用 預設的｀｀ ＂資料夾作為分享 ；

檔案之用。 : ; 
每次將 記憶棒插進軍腦前，都要留意 是否正 i

在運行，如沒必要，將 瀾閉。 钅

其實，即使用戶利用以上方法，亦難以避免

泄漏資料，最安全的方法就是不要將公務資料儲

存在家中私人電腦內。

地址：香港中環統一碼頭道

屯郵地址：

號海港政府大樓

下期截稿 H 期：二零零八年九月三十 H

樓部隊行政科

言吾3L ＇？邲＇ 蹄L
大家好，語文 蹤首度於

海柏與大家見面，首先希望大家多多

指敎， H 後多多捧場本欄旨於與大

家分享語文上的種種有趣的典故、文

化、表達等等，以讓各位於工餘時間

調劑身心，亦可從而增長知識。

首度見面，本欄欲為大家探討一

下口語的表達方式。香港的口語很

多，特式是在於夠大眾化，及能貼切

地表達自己的感情。不過，若要以外

語表達同一個意思，通常一時間都會

啞口無言。大家試想想如果要用英

語表達以下引號內詞語的意

思，乂可以怎樣説呢？

甲：你尋 H 又

\ 

『放我飛機」，今晚你請食飯呀。

乙：唔好啦，『 制』啦

原來H 常我們所用的字詞，若不

加以思考，我們很難察覺其是如何地

道及本地化。以上的例子可見一斑。

『放飛機』 —即是失約、爽約，

英文可以用 表達。『放我飛

機』，可釋作 。

至於『 制』，亦即是按人數乎

均付賬的意思。英文可用

表達。『我們 制吧！』可以講

作

了。

丶

丶

• 
1· \

. 

, 
以後別説

或
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